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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DO MUNDAU INSTITUTO
ESTADO DE ALAGOAS
CONCURSO PUBLICO INCP

EDITAL NORMATIVO N° 001/2026 — PMSM/AL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTANA DO MUNDAU, Estado de Alagoas, na forma da Constituigio Federal, Art. 37, incisos | e II, torna publico, através da
COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, em datas, locais e horarios especificados neste Edital, abertura de inscricdes para o Concurso Publico
n° 001/2026-PMSM/AL, para provimento dos cargos publicos de Agente Administrativo, Agente de Limpeza Urbana, Assistente Juridico, Assistente Social, Auxiliar
de Servigos Gerais, Bibliotecario, Cirurgido Dentista — Clinico Geral, Eletricista, Fiscal de Tributos, Guarda Municipal, Médico da Estratégia de Saude da Familia,
Motorista, Operador de Maquina, Professor (Educagao Infantil / Anos Iniciais do Ensino Fundamental), Professor de Ciéncias, Professor de Educagao Fisica, Professor
de Geografia, Professor de Historia, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Técnico de Enfermagem e Vigilante
Escolar. O presente Concurso Publico reger-se-a pelas disposicées contidas neste Edital.

| - DA ORGANIZAGCAO DO CONCURSO PUBLICO

1. O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisao da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, composta por membros do quadro de servidores
da Administragdo Municipal de SANTANA DO MUNDAU em exercicio indicados pelo Prefeito Constitucional por meio da Portaria N° 12/2026, de 2 de marco de 2026.
2. O Concurso Publico sera executado pelo INSTITUTO IACP, a quem compete o cumprimento das clausulas e condi¢des estipuladas no instrumento de Contrato
celebrado para este fim com a Prefeitura do Municipio de SANTANA DO MUNDAU, sendo responsavel, inclusive, pelos esclarecimentos necessarios e
acompanhamento dos recursos administrativos decorrentes do Concurso.

3. Compete a Comissé@o Organizadora do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do presente Concurso Publico.

Il - DO CONCURSO PUBLICO

1. 0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, constantes nos cargos da Lei Complementar Municipal n® 002/2026, de 1 de
junho de 2026; c/c ao Art. 67, Inciso |, da Lei Federal n® 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, Art. 27, Paragrafo Unico da Lei Federal de n® 10.741/03, de 01 de
outubro de 2003, Decreto Federal n®5.296/2004, de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, Lei Federal n° 12.764/2012, de
27 de dezembro de 2012, Lei Federal de n° 14.423/22, de 22 de julho de 2022, e demais legislacdes aplicaveis a espécie, dos cargos que vagarem no prazo de
validade do Concurso Publico." Aplicam-se, ainda, ao presente certame a Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), a Lei
Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021, a Lei Federal n° 13.656, de 30 de.abril de 2018, a Lei Federal n° 13.022, de 8 de agosto de 2014 (Estatuto Geral das
Guardas Municipais), a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD) e a Lei Federal n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, no que se refere as nomeagdes.
2. O prazo de validade do Concurso sera de 01 ano, contados a partir da data da homologagao do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura do Municipio de
SANTANA DO MUNDAU, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

3. Os cargos, numeros de vagas em ampla concorréncia e para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), remuneragdes, requisitos minimos exigidos, jornadas de trabalho
semanais e taxas de inscrigdo sdo os estabelecidos nas tabelas abaixo:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

JORNADA | TAXADE

AMPLA REMUNERAGAO : -
N° CARGOS A PCD* REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DE INSCRICAO
CONCORRENCIA (RS) TRABALHO| EM R$
Comprovacao de ter estudado qualquer 40 horas
01 Agente de Limpeza Urbana 05 - R$ 1.621,00 serie do Ensino Fundamental, através de semanais R$ 50,00

declaragéo e histérico escolar.
Comprovagao. de ter estudado qualquer

02 Auxiliar de Servigos Gerais 09 01 | RS162100 | sériedoEnsinoFundamental através de | "2 | RS 50,00
declaragao e histérico escolar.
Comprovacao de ter.estudado qualquer 40 horas
03 Vigilante Escolar 03 - R$ 1.621,00 série do Ensino Fundamental, através de semanais R$ 50,00

declaragao e historico escolar.

*Vagas destinadas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).

CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO

& JORNADA | TAXA DE
Ne CARGOS CoNCORRENCIA | PCD* REMU?;SAGAO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DE  |INSCRIGAO
TRABALHO| EMR$
01 Agente Administrativo of - | R$1621,00 Certicado de Nivel Médio compieto | #0797 | R 70,0
Certificado de Nivel Médio completo
02 Eletricista 01 ) RS 1.621.00 acrescido de certificado de curso basico de | 40 horas RS 70,00
B eletricista com carga horaria de 40 horas- | semanais ’
aula
Certificado de Nivel Médio completo 40 horas
03 Guarda Municipal 05 - R$ 1.800,00 acrescido de Carteira Nacional de semanais R$ 70,00
Habilitacdo (CNH) categoria “AB”
Certificado de Nivel Médio completo 40h
04 Motorista 01 - | R$1.621,00 acrescido de Carteita Nacional de | & %'%8 | R§ 70,00
Habilitagdo (CNH) categoria “C”" e
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certificado com carga horaria minima
cumulativa de 80 horas-aula de um dos
seguintes cursos:
= Transporte Coletivo de Passageiros;
¢ = Transporte Escolar.
Certificado de Nivel Médio completo
acrescido de Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) categoria “B”, “D” ou “E” | 40 horas
e certificado de curso de Operador de semanais
Maquinas Pesadas (P4 Carregadeira e/ou
Tratores)
Certificado de Nivel Médio completo
R$ 3.022.72 acrescido de certificado de curso técnico | 40 horas RS 70,00
B profissionalizante na area especifica com | semanais '
registro no conselho de classe especifico

05 Operador de Maquina 01 - R$ 1.621,00 R$ 70,00

06 Tecnico de Enfermagem 01 -

* Vagas destinadas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

% JORNADA | TAXA DE
Ne CARGOS coNeormEncy | PeD" | REMUNERAGAO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DE  |INSCRIGAO
(R9) TRABALHO| EMRS$
Diploma ou Certificado de Bacharelado em 40 horas
01 Assistente Juridico 01 - R$ 3.500,00 Direito com inscrigao ativa na Ordem dos semanais R$ 88,00
Advogados do Brasil (OAB)
Diploma ou Certificado de Bacharelado em 30 horas
02 Assistente Social 02 - R$ 2.500,00 Servigo Social com registro no conselho de semanais R$ 88,00
classe especifico
Diploma ou Certificado de Bacharelado em 40 horas
03 Bibliotecario 02 - R$ 2.500,00 Biblioteconomia com registro no conselho - | R$ 88,00
- semanais
de classe especifico
Diploma ou Certificado de Bacharelado em 40 horas
04 Cirurgigo Dentista = Clinico Geral 01 - R$ 3.500,00 Odontologia com registro no conselho de semanais R$ 88,00
classe especifico
Diploma ou Certificado de Bacharelado em
Administragdo, Economia, Ciéncias 40 horas
05 Fiscal de Tributos 01 - R$ 3.000,00 Contabeis ou Ciéncias Juridicas, com | R$ 88,00
X semanais
registro no Conselho de Classe
competente, quando exigido
- - ; Diploma ou Certificado de Bacharelado em
06 Medico da Estrate’g]a de Saiide da 02 - R$ 8.354,00 Medicina com registro no conselho de 40 horag R$ 88,00
Familia s semanais
classe especifico

* Vagas destinadas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO (MAGISTERIO)

& JORNADA | TAXADE
Ne CARGOS conégglﬁéum Al PCD* REM”?:{‘;AW REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DE |INSCRIGAO
TRABALHO| EMR$
i . Diploma ou Certificado de Magistério ou
o | Professor (Educagdo Infanfil / Anos 2% 02 | R$3847.97 | Diplomaou Certificado de Licenciatura | 5023 | Rg 88,00
Iniciais do Ensino Fundamental) . semanais
Plena em Pedagogia
02 Professor de Ciéncias 04 - | Reagazgy | Diplomaou Certiicado de Licenciatura | 30horas | pg gg g
Plena em Ciéncias semanais
03 | Professor de Educagéo Fisica 04 - | R§3sapgy | DilomaouCeriiicadodelicenciatura | 30horas | pggg g
Plena em Educacdo Fisica semanais
04 Professor de Geografia 04 ) RS 3.847.97 Diploma ou Certificado de Licenciatura | 30 hora§ RS 88,00
Plena em Geografia semanais
e Diploma ou Certificado de Licenciatura | 30 horas
05 Professor de Historia 04 - R$ 3.847,97 Plena em Histéria semanais R$ 88,00
Diploma ou Certificado de Licenciatura 30 horas
06 Professor de Lingua Inglesa 04 - R$ 3.847,97 Plena em Letras com habilitagéo em \ manais R$ 88,00
Lingua Inglesa
Diploma ou Certificado de Licenciatura 30 horas
07 Professor de Lingua Portuguesa 07 01 R$ 3.847,97 Plena em Letras com habilitagdo em - | R$88,00
; semanais
Lingua Portuguesa
08 Professor de Matematica 07 01 | Ry3ss7gy | DiplomaouCeriiicadode Licenciatura — | S0 horas 4, oq og
Plena em Matematica semanais

* Vagas destinadas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).

4. Para todos os cargos, ndo havera, em hipétese alguma, por parte da Administragédo Municipal, fornecimento de transporte ou alimentagao para os candidatos que
tomarem posse nos cargos oferecidos no presente concurso publico.

2 INSTITUTO IACP
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I11- DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital somente estara apto para investir-se ao cargo publico respectivo, se atender as seguintes exigéncias
na data da posse:

| - ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n° 70.391/72 e de n°® 70.436/72 e da Constituido Federal, Art. 12, paragrafo 1°;

I - ter idade minima de 18(dezoito) anos;

Il - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

|V — estar em dia com os deveres do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

V/ - achar-se no pleno exercicio dos direitos politicos e civis;

VI - possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes da tabela do Capitulo Il e dos documentos constantes do Capitulo XX deste
edital;

VIl - nao estar com idade de aposentadoria compulséria, nos termos do art. 40, § 1°, Il, da Constituicido Federal e da Lei Complementar Federal n® 152, de 3 de
dezembro de 2015;

VIII - no ato de posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

IX — ter aptidao fisica e intelectual e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegao realizada pela equipe
multiprofisssional indicada pela Prefeitura. Para os fins deste inciso, a aferiio observara a existéncia de incompatibilidade entre a deficiéncia ou a condigéo de saude
€ as atribuicdes essenciais do cargo, considerada a possibilidade de adaptagao razoavel do posto de trabalho, na forma do art. 5° do Decreto Federal n° 9.508/2018
€ do art. 34 da Lei Federal n° 13.146/2015, mediante decisdo motivada da equipe multiprofissional e interdisciplinar, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens supracitados neste Capitulo, conforme o cargo, perdera o direito a investidura
no cargo.

IV - DAS INSCRICOES VIA INTERNET

1. As inscrigoes serao realizadas, exclusivamente, via Internet, no endereco eletrdnico www.institutoiacp.net.br, no periodo entre 14 horas do dia 5 de setembro
de 2026 até as 23 horas e 59 minutos do dia 5 de outubro de 2026, observado o horario local e os itens estabelecidos nos Capitulos Il e IIl, deste edital.

2. Para as inscricoes feitas pela Internet, o candidato devera acessar o site: www.institutoiacp.net.br e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscrigdes para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas nele;

2.2. Preencher o Formulario de Inscrigéo disponibilizado no site acima;

2.3. Indicar no Formulério de Inscri¢ao o cargo interessado;

2.4. Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscrigéo, no valor correspondente a opgéo do cargo pleiteado, em qualquer agéncia bancéria ou
correspondente bancario;

2.4.1. O boleto referente a inscrigao via Internet, devera ser pago até o dia 6 de outubro de 2026.

3. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado até o momento anterior a liberagdo da Relag&o das Inscrigbes Deferidas.
Apds a liberagao da Relagao das Inscri¢des Deferidas, esta passa a valer.como documento de orientagéo para a realizagéo das provas do certame;

4. O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscrigéo, através da‘quitagéo doboleto bancério, tera sua inscrigdo cancelada.

4.1. 0 descumprimento das instrugdes para inscrigo via Internetimplicara na sua NAO efetivag3o.

5. N&o havera restituido do valor da taxa de inscrigdo, em hipétese alguma. Em harmonia com o item 9 deste Capitulo, fica assegurada a restituicéo da taxa de
inscricdo nas hipoteses de: a) cancelamento, suspensao definitiva ou anulagdo do certame; b) pagamento em duplicidade ou em valor superior ao devido; c)
indeferimento de inscrigdo por falha atribuivel a Administragdo.0u a organizadora; e d) alteragao da data de aplicagdo das provas por iniciativa da Administragéo ou
da organizadora, mediante requerimento do candidato, no prazo de 30 (trinta) dias contados do fato gerador.

6. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outravia que ndo as especificadas neste edital.

7. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢&o, via Internet, serdo de inteira responsabilidade. do candidato, reservando-se o Instituto IACP e a Prefeitura o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

8. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento do Formulario de Inscri¢do online pelo.candidato, bem como, da compensagéo do boleto de
pagamento referente a taxa de inscrigdo, com excegao, para este Ultimo aos candidatos economicamente hipossuficientes.

8.1. Devido a inconsisténcia na compensagao de boleto bancéario por parte dos sistemas financeiros dos bancos, caso o candidato pague o boleto bancério referente
a taxa de inscrig&o e ele ndo conste na Relagao das Inscricdes Deferidas, quando da publicagao desta, o candidato devera obrigatoriamente, manifestar-se no prazo
de recurso desta etapa, sob pena de cancelamento de sua inscricdo, caso sua manifestagao ou solicitagdo de deferimento de inscri¢do seja feita em prazo
extemporaneo.

8.2. O Instituto IACP n&o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.3. Ainscricdo do candidato no presente concurso publico implicard a completa ciéncia e tacita aceitagao das normas e condigoes estabelecidas neste edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

8.4. Em hipétese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragéo de cargo depois de efetuada a inscri¢ao.

9. Fica vedada a isengo total ou parcial e a devolugdo da taxa de inscri¢éo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.
10. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente
daquela que a realizou.

11. O candidato que fizer duplicidade de inscrigéo para cargos de niveis diferentes, que vierem a coincidir o horario da realizagao das provas, prevalecera a que ele
optar por fazer a prova, tornando-se nula a inscrigdo da qual ele se ausentar, sem direito a ressarcimento.

12. A solicitagdo de condiges especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

12.1. O candidato ndo considerado Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que necessitar de qualquer tipo de condicao especial para a realizagao das provas, devera
requeré-lo, informando quais os recursos especiais serdo necessarios (materiais, equipamentos etc.). Neste caso, podera ser feito, informando até o dia 5 de outubro
de 2026 na “Pagina do Candidato”, ndo sendo necessario anexar documento. Apds este periodo, tera sua solicitacdo indeferida. Serdo asseguradas, mediante
requerimento fundamentado apresentado no prazo deste subitem e, quando for o caso, instruido com laudo meédico ou relatério multiprofissional emitido nos dltimos
12 (doze) meses, entre outras condi¢des: prova ampliada; prova em Braille; auxilio de ledor e de transcritor; intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras);
autorizacéo para leitura labial; sala e mobiliario de facil acesso; sala individual; autorizagéo para uso de aparelho auditivo, de proteses, de orteses, de medicamentos
e de alimentos; e tempo adicional, na forma do item 30.1 do Capitulo IX. A exigéncia de laudo aplica-se exclusivamente aos pedidos de tempo adicional e as condigdes
que dele dependam, na forma do art. 4° do Decreto Federal n® 9.508/2018 e do art. 30 da Lei Federal n® 13.146/2015, harmonizando-se este subitem com o item 30:1
do Capitulo IX.
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13. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas deverd levar documento comprobatério da maternidade e um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que néo levar acompanhante, ndo realizara
as provas.

14. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24. Aos candidatos que as requererem no prazo do item 12.1 deste Capitulo ser@o igualmente asseguradas prova em Braille, prova com auxilio de ledor e
transcritor e prova acompanhada de intérprete de Libras, conforme a necessidade declarada.

15. Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, presbiopia, estrabismo e
congéneres. Ressalvam-se, contudo, a visdo monocular, expressamente classificada como deficiéncia sensorial visual pela Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo
de 2021, e reconhecida pela Stimula n® 377 do Superior Tribunal de Justica, bem como as demais hipéteses previstas no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 e no
art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, casos em que o candidato concorrera as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD).

16. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

V - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no Inciso VIII, Art. 37, da Constituigio Federal € o estabelecido no
Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, é assegurado o direito de efetuarem inscri¢ao, cujas atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

1.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) deverdo fazer suas inscrigdes, também, pela internet.

2. Baseando-se no disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) do total geral das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso, priorizando os cargos com maior quantitativo de vagas. O
percentual sera aplicado sobre o total de vagas de cada cargo e, quando a aplicagéo resultar em niimero fracionado, este sera elevado ao primeiro niimero inteiro
subsequente, desde que a reserva nao exceda 20% (vinte por cento) das vagas do cargo, na forma do art. 1°, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n° 9.508/2018.

3. Atendendo a determinagao, ficam reservadas as seguintes vagas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD):

VAGAS EXCLUSIVAS PARA

N° gy PESSOAS COM DEFICIENCIA
01 | Auxiliar de Servigos Gerais 01

Professor (Educagdo Infantil / Anos Iniciais do Ensino
02 02

Fundamental)
03 | Professor de Lingua Portuguesa 01
04 | Professor de Matematica 01

4. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser. aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera reserva para
pessoas com deficiéncia.

5. Consideram-se Pessoas Com Deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004. Consideram-se, ainda, Pessoas .com Deficiéncia (PCD) aquelas enquadradas no § 1° do art. 2° da Lei Federal
n° 13.146/2015, na Lei Federal n® 14.126/2021 (visdo monocular) e'na Lei Federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), observada a Simula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica.

6. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura do Municipio de SANTANA DO MUNDAU que tera a assisténcia de
equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o/enquadramento da sua situagéo como Pessoa Com Deficiéncia (PCD) e a compatibilidade com o cargo
pretendido.

7. Sera eliminado da lista de Pessoas Com Deficiéncia (PCD) o candidato cuja deficiéncia, assinaladano Formulario de Inscrigao, ndo se constate, devendo-o constar,
apenas, da lista de classificagao geral de aprovados.

8. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigéo seja incompativel com o cargo pretendido. A eliminagéo
de que trata este item somente podera ocorrer apés conclusao da equipe multiprofissional e interdisciplinar, em decisao motivada que demonstre a incompatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuigdes essenciais do cargo, considerada a possibilidade de adaptagao razoavel do posto de trabalho, assegurados o contraditério, a
ampla defesa e a interposi¢éo de recurso na forma do Capitulo XVIII deste Edital.

9. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa com deficiéncia se baseara no disposto no Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, art. 5°,
conforme especificado a seguir:

9.1. A avaliagéo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura do Municipio de SANTANA DO
MUNDAU, através de equipe multiprofissional.

9.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo no concurso publico b) a natureza das
atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar; c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do
ambiente de trabalho na execugao das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilizem de forma habitual; e e) 0
resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015 e suas alteragdes posteriores, sem prejuizo da adogéo de
critérios adicionais previstos em edital.

10. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos:no que se refere ao contetdo
das provas, avaliagéo (exceto em avaliagdes que envolvam capacidade fisica, as quais sera reduzida a exigéncia minima para 60%.) e critérios de aprovagao, ao
horério e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. A reducao de exigéncia de que trata este item constitui medida de
adaptacao razoavel, sendo aplicada quando compativel com a natureza das atribui¢des do cargo e observara parecer prévio e motivado da equipe multiprofissional
e interdisciplinar, na forma do art. 5° do Decreto Federal n° 9.508/2018.

11. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas do concurso devera requeré-lo, indicando as condigbes
diferenciadas necessarias para a realizagéo das provas (Disponibilidade, apenas, para prova ampliada). Neste caso, podera ser feito, informando até o dia 5 de
outubro de 2026-na “Pagina do Candidato”, ndo sendo necessario anexar documento.

12. O candidato inscrito como Pessoa Com Deficiéncia (PCD) devera comunica-la, especificando-a na Ficha de Inscri¢éo on line (‘Pagina do Candidato”).

12.1. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo especificado neste Edital, aos dispositivos mencionados nos itens 11 e 12, ndo teréo a condicéo especial
atendida ou serdo considerados pessoas nao deficientes, seja qual for o motivo alegado.

13. As vagas definidas no item 3, deste capitulo, que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovag@o no Concurso ou por hdo enquadramento.como
Pessoa Com Deficiéncia na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, em estrita observancia a ordem classificatoria.

14. Os candidatos que no ato da inscrigéo se declararem Pessoas Com Deficiéncia (PCD), se aprovados no concurso publico, terao seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.
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VI - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

1. As pessoas economicamente hipossuficientes que pretendem fazer sua inscrigio no presente concurso piblico, & assegurado o direito de requerer isengao da taxa
de inscrigéo.
2. Tera direito a.isencéo do pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato que preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) ser cadastrado:no Cadastro Unico dos Programas Sociais (CadUnico);
b) apresentar Numero de Identificagdo Social (NIS) valido;
¢) comprovar ser desempregado;
d) ter renda per capita néo superior ao aceitavel pelo Cadastro Unico dos Programas Sociais (CADUnico).
2.1. Os candidatos economicamente hipossuficientes deverdo fazer suas inscri¢des on-line e em seguida solicitar o pedido de iseng&o, ambos no enderego eletronico
www.institutoiacp.net.br, no periodo entre 14 horas do dia 7 de setembro de 2026 até as 23 horas e 59 minutos do dia 9 de setembro de 2026, observado o
horério local.
2.2. Para a solicitag@o da isengéo.do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera enviar OBRIGATORIAMENTE, os seguintes documentos:
a) Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscri¢do de Candidato Economicamente Hipossuficiente assinado. O Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscri¢do estara
disponivel em formato PDF no site www.institutoiacp.net.br.
b) copia do boleto de pagamento da taxa de inscrigéo, o qual deve ser retirado, via Internet, apds a realizagdo da inscri¢éo on-line;
c) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com identificagdo do Ultimo registro funcional, onde ndo deve constar a vigéncia de contrato de trabalho
(demonstragéo da condigao de desempregado);
d) copia da declaragéo de Imposto de Renda ou declaragdo manuscrita (de préprio punho), informando que é isento da declaragéo de Imposto de Renda.
3. A relagdo dos candidatos com pedidos de isencao deferidos sera disponibilizada na internet, no endereco eletronico www.institutoiacp.net.br, até o dia 15 de
setembro de 2026.
4. Arelagao dos candidatos com pedidos de isengao indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na internet, no enderego eletronico
www.institutoiacp.net.br, simultaneamente a divulgacéo dos pedidos de isengéo deferidos.
5. O candidato dispora de 48 (quarenta e oito) horas, na forma do prazo fixado no item 08 do Anexo Il deste Edital, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada
no subitem anterior, para interpor recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa, conforme procedimentos divulgados no Edital Normativo n° 001/2026
- PMSM/AL da Prefeitura do Municipio de Santana do Mundau, no capitulo que compete aos recursos. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
6. A relacéo contendo 0 nome dos candidatos apos os recursos seréa divulgada no dia 21 de setembro de 2026 no endereco eletrdnico www.institutoiacp.net.br. O
interessado que nao tiver seu pedido de isengao deferido podera recolher a taxa de inscrigdo, no prazo estipulado para as inscri¢des convencionais que vai até 5 de
outubro de 2026, mediante impressao do boleto que sera disponibilizado no site www.institutoiacp.net.br.
7. Nao seré concedida a isencdo de pagamento da taxa de inscrig&o ao candidato que:

a) omitir informagdes efou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentag&o;
) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens deste Capitulo;
)
)

==

=28

nao possuir o NIS (Nimero de Identificagéo Social) ou apresentar NIS: inexistente, invalido ou desatualizado;

que n3o conter informagdes suficientes para a correta identificagdo na base de dados do Orgao Gestor do CadUnico;

f) deixar de enviar quaisquer dos documentos solicitados no item 2.2. deste Capitulo:

8. N&o serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao via fax, postal, correio eletronico, extemporaneo ou para mais de um cargo.

9. Néo seréo aceitos envio de documentos fora do prazo estipulado. Admite-se, todavia, na fase recursal, a juntada de documento destinado exclusivamente a
comprovar fato ja alegado no requerimento originario ou a sanar vicio meramente formal, em homenagem ao contraditério e a ampla defesa.

10. Nao serdo acatados pedidos de isencéo do pagamento da taxa de inscrigéo para candidatos que ndo preencham as condi¢Bes para sua concessao, seja qual for
o motivo alegado.

11. As informagdes prestadas no Requerimento de Isengao, referentes a isencao do pagamento da taxa de inscrigéo, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagéo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

12. O Instituto IACP consultara o 6rgéo gestor do CadUnico e érgaos publicos municipais, estaduais e federais para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

13. A declaragao falsa sujeitara ao candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no\paragrafo Ginico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06
de setembro de 1979.

14. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagéo e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

c
d
e

VIl - DAS PROVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questes), pontos por itens (questdes) e o carater avaliativo séo os especificados no quadro abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
i i PONTOS i
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
o Agente de Limpeza Urbana Portugués 20 3,0 Eliminatério e
o Auxiliar de Servigos Gerais Objetiva Matematica 10 2,0 Classificatorio
e Vigilante Escolar Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0
NIVEL MEDIO COMPLETO
i i PONTOS 4
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
s Portugués 10 2,0
° Agem? Administrativo - Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0 Eliminatério e
o Eletricista Objetiva Nogdes de Administragdo Publica 10 3,0 Classificatorio
* Técnico de Enfermagem Conhecimentos Especificos 10 3,0
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NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGO: GUARDA MUNICIPAL
CARGO PREXQEOU AREA TEMATICA ITENS Pz?zbﬂgﬁs CARATER AVALIATIVO
Portugués 10 2,0
Obietiva Conhecimentos Gerais 10 2,0 Eliminatorio e
) Nogdes de Administragdo Publica 10 3,0 Classificatério
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Teste de Aptidao Eliminatério
Fisica
. .Exa’me. Eliminatorio
e Guarda Municipal Psicotécnico
Avallas;ao de Eliminatério
Salde
Avaliagao de
Investigacéo Eliminatério
Social
gﬁg ‘;‘2 Eliminatdrio e
rmag " Classificatorio
Profissional

** O curso de formagao tecnico-profissional sera ofertado por instituicdo credenciada pela Secretaria Nacional de Segurancga Publica (Senasp) do Ministério da Justica, mediante
ajuste especifico com o Municipio de Santana do Mundau, estado de Alagoas, como fase sequencial do certame, para os candidatos aprovados nas etapas anteriores dentro do nimero

de vagas estipulado no edital de convocagao a ser publicado, apés a divulgagao do resultado final, conforme Capitulo XVI.

NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGOS: MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA
: ; PONTOS i
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
e Motorista Portugués 10 2.0 Eliminatorio e
o0 eraZor de Maauina Objetiva Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0 Classificatorio
P i Conhecimentos Especificos 20 3,0
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
; i PONTOS i
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
o Assistente Social Portugués 10 2,0
o Bibliotecario Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0 Eliminatorio e
o Cirurgido Dentista — Clinico Geral Objetiva Classificatdri
o Fiscal de Tributos Nogdes de Administragdo Piblica 10 3,0 assilicatorio
e Médico da Estratégia de Saude da Familia Conhecimentos Especificos 10 30
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: ASSISTENTE JURIDICO
; " PONTOS 0
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
Portugués 10 2,0 Eliminator
Objetiva, | Nogdes de Administragao Péblica 10 20 Ottt
o Assistente Juridico Discursiva e | Conhecimentos Especificos 20 3,0 -
Exame de 9 Eliminatério e
Titulos Prova Discursiva 01 1000 Classificatorio
Exame de Titulos*** Classificatorio
***Conforme Capitulo XII.
MAGISTERIO
CARGO PROVA AREA TEMATICA mens | FPONTOS | cARATER AVALIATIVO
POR ITENS
e Professor (Educagdo Infantl / Anos Portugués 10 2,0
iniciais do Ensino F tal
iniciais do nsmoM un.damen a) Fundamentos da Educagéo 10 2,0
o Professor de Ciéncias Obiet Eliminatério e
e Professor de Educagéo Fisica EX;;Z%E Nogdes de Administragdo Piblica 10 30 Classificatorio
o Professor de Geografia Titulos
o Professor de Historia Conhecimentos Especificos 10 3,0
o Professor de Lingua Inglesa o .
o Professor de Matematica Exame de Titulos Classificatorio

***Conforme Capitulo XII.
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MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS Pg%'ﬂgﬁs CARATER AVALIATIVO
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0
Objetiva e Fundamentos da Educacéo 10 2,0 Eliminatério e
e Professor de Lingua Portuguesa Examede | NogBes de Administragdo Piblica 10 30 Classificatorio
Titulos Conhecimentos Especificos 10 3,0
Exame de Titulos*** Classificatorio

**Conforme Capitulo XII.

VIl - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas constarao de 40 (quarenta) questdes (conforme os Itens nos quadros do Capitulo anterior), todas de multipla escolha com 05(cinco) alternativas
de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01(uma) devera ser assinalada como correta.

2. As provas objetivas serao avaliadas numa escala de 000,0 (zero) a 100,0 (cem) com trés decimais, tendo o valor das questdes de acordo com os quadros do
Capitulo anterior.

3. Para todos os cargos, os contetidos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo | deste Edital e serdo divulgados amplamente no periodo
das inscrigdes no site www.institutoiacp.net.br.

4. Apos a realizacao das provas objetivas, o Instituto IACP divulgara os respectivos gabaritos de respostas em um prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
juntamente com copias digitais das provas objetivas no site www.institutoiacp.net.br.

IX - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Santana do Mundau - AL no dia 15 de novembro de 2026, podendo ser aplicadas, também, em cidades proximas,
caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares da cidade promovente do concurso publico.

1.1. Os portdes dos locais de prova serdo abertos as 7h30min e fechados, impreterivelmente, as 8h30min (horario local), com inicio da aplicagéo das provas as
8h45min, vedado o ingresso de candidato apds o fechamento dos portées, horarios que serdo confirmados na "Lista de Candidatos com Locais de Provas" e, se
necessario, ajustados por edital de convocagao especifico.

2. O candidato devera acompanhar no endereco eletronico www.institutoiacp.net.br, a partir do dia 10 de novembro de 2026, a ‘Lista de Candidatos com Locais
de Provas’ onde estara indicando a data, o local e o horario de realizagao das provas objetivas.

3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento € consulta para verificar o seu local de prova, inclusive o acompanhamento de
eventuais mudangas ocorridas posteriores a data de langamento da ‘Lista de Candidatos com Locais de Provas’.

4. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituigdes de ensino localizados na cidade de Santana do Mundad,
o Instituto IACP reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas‘a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

5. O Instituto IACP e a Prefeitura do Municipio de Santana do Mundau nao se responsabilizarao por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer
outras atividades.

6. N&o serdo dadas informagdes quanto ao local e horario de‘provas ou fornecimento de gabaritos apds a realizagdo das provas objetivas por celulares, telefones,
whatsApp, msn ou correspondéncia por carta.

7. Ao candidato so sera permitida a participag@o nas proyas, na respectiva data, horario e local citado acima.

8. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado, salvo em caso de readequagao de logistica ou
retificag@o de aplicagdo por parte da organizadora.

9. Nao seréa permitido, durante a realizagéo das provas, o uso de qualquer tipo de reldgio, culos escuros, chapéus, bonés, toucas ou similares.

10. Também, ndo sera permitida, para a realizagéo das provas objetivas, a entrada e permanéncia de candidato com arma de fogo, mesmo que este seja detentor
de porte de arma.

11. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de original de um dos documentos de
identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade ou e-identidade (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na frente do fiscal); Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade'(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) ou Cédulas de
Identidade profissional digital (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na frente do fiscal) e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido
posterior a data de publicagdo da Lei Federal n® 9.503/97) ou Carteira de habilitagéo digital (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na frente do
fiscal); caneta esferografica de tinta preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

12. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza.

13. O boleto de pagamento pago nao tera validade como documento de identidade.

14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

15. Aidentificagdo especial também seréa exigida do candidato, cujo documento de identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia e/oua assinatura do portador.
16. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados.

17. Néo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

18. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. Ressalvam-se as hipoteses. expressamente
previstas neste Edital, notadamente a remarcagéo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) para candidata gestante, puérpera ou lactante, na forma do Capitulo XI.

19. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressao, prova em branco ou Folha de Respostas em branco, ndo € motivo suficiente para exclusdo
do concurso publico, devendo-o requerer prova ou folha de respostas reserva, conforme o caso, e comunicar ao supervisor do local onde realiza a prova, para
anotagao em Boletim de Ocorréncia de Sala (BOS) ou Ata de Sala (AS), sendo excluido do concurso o candidato caso assim néo proceda.

20. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca no proprio local de realizagéo. das
provas. Caso o candidato ndo se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do concurso publico.
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21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera requerer esse direito, conforme o cronograma previsto no item 12.1. do
Capitulo IV, bem como, devera no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda
da crianca.

22. Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta preta, na Folha de Respostas, onde
serao de sua inteira responsabilidade.

23. O preenchimento correto das bolhas opticas (ou dos quadros 6pticos, conforme o modelo da Folha de Respostas) devera ser feito conforme as instrugdes
especificas no Caderno de provas, contidas também na prépria Folha de Respostas.

24. Os fiscais da sala NAO esto autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questées da prova. Se o proprio Supervisor
de Setor, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragdo, o candidato ndo devera fazer nada que
contrarie o que especifica 0 seu Caderno de provas.

25. No dia de realizagéo das provas, ndo seréo fornecidas por qualquer membro da coordenag&o de aplicagdo destas informagdes referentes ao seu contetido e/ou
aos critérios de avaliacao e de classificagao.

26. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de provas e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta preta. A Folha de Respostas é o unico documento valido para corregéo;

27. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas,
rasuras, ainda que legiveis, ou que o preenchimento tenha sido inadequado de forma que o software da leitura Optica n&o a reconheca.

28. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando
0 desempenho do candidato.

29. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o Caderno de provas, cedido para a execugdo da prova. A devolugéo da Folha de
Respostas € obrigatoria em qualquer hipotese; a devolugdo do Caderno de Provas é obrigatéria somente para o candidato que se retirar da sala quando ainda restar
mais de 1 (uma) hora para o término do tempo de aplicagdo, podendo o candidato leva-lo consigo a partir desse marco, na forma da alinea "c" do subitem 36.1 deste
Capitulo.

30. As provas terdo a duragao de 04 (quatro) horas; exceto para o cargo de Assistente Juridico, cuja duragdo sera de 05 (cinco) horas, em razao da prova discursiva.
30.1. Sera concedida 1 (uma) hora adicional ao tempo regular de prova ao candidato com deficiéncia ou transtorno que demande tempo adicional para a realizagao
das provas, nos termos da Lei Federal no 13.146/2015 e, quando aplicavel, da Lei Federal no 12.764/2012, mediante requerimento formulado na “Pagina do
Candidato”, no periodo de inscri¢éo, instruido obrigatoriamente com laudo médico ou relatdrio multiprofissional, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, que indique
expressamente o diagnostico (CID, quando houver) e a necessidade de tempo adicional para a realizagdo de provas objetivas.

30.2. Compete a Comissao Organizadora do Concurso Publico, em conjunto com o Instituto IACP, decidir de forma motivada sobre o requerimento, podendo indeferi-
lo quando o laudo ndo comprovar, de forma objetiva, a necessidade do tempo adicional, cabendo recurso na forma do Capitulo XVIII deste Edital.

30.3. O laudo ou relatdrio apresentado tera tratamento sigiloso, sendo utilizado exclusivamente para a finalidade prevista neste item, vedado o acesso por terceiros
ndo autorizados, nos termos da Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD).

30.4. A prestacao de informagéo falsa ou a apresentagao de documento inidoneo para obtengéo do beneficio sujeitara o candidato a eliminagao do concurso publico,
sem prejuizo das sancdes Civis e penais cabiveis.

31. A Folha de Resposta de cada candidato sera personalizada, impossibilitando a substitui¢ao, salvo em casos tipificados no item 19 deste Capitulo.

32. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

32.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

32.2. Néo apresentar o documento de identidade;

32.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

32.4. Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no ltem 30. deste Capitulo; tempo
minimo de permanéncia de 1 (uma) hora, conforme o item 30 e a alinea "a" do subitem 36.1 deste Capitulo;

32.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato outerceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova que
estiver sendo realizada;

32.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

32.7. For surpreendido portando aparelhos eletronicos, agenda eletronica, bip, MP players, iPod, iPhone, iPad, watch, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman; protetores auriculares e/ou equipamento similar;

32.8. Lancar méo de meios ilicitos para executar as provas;

32.9. N&o devolver a folha de respostas e o caderno de provas cedido para realizagao das provas;

32.9.1. A eliminagéo por ndo devolugdo do Caderno de Provas somente se configura quando o candidato deixar a sala enquanto ainda restar mais de 1 (uma) hora
para o término do tempo de aplicagdo, ndo incidindo na hipétese autorizada pela alinea "c" do subitem 36.1 deste Capitulo.

32.10. Nao assinar a Lista de Presenca;

32.11. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes;

32.12. Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

32.13. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de resposta e/ou cadernos de questdes; ressalvada a hipotese da alinea "c" do subitem
36.1 deste Capitulo, que autoriza a retirada do Caderno de Provas quando restar 1 (uma) hora ou menos para o término do tempo de aplicagdo, permanecendo
vedada, em qualquer caso e a qualquer tempo, a retirada da Folha de Respostas;

32.14. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

32.15. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

33. Constatado, apos as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, independentemente das sangdes civis, penais € administrativas aplicadas a espécie.

34. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala de provas.

35. O Instituto IACP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por
danos neles causados. Para isso, o Instituto IACP disponibilizara a cada candidato envelope com fechamento inviolavel que servira de porta objetos, devendo ser
aberto somente do lado de fora do recinto de aplicagéo das provas.

36. Ao término da prova, o candidato devera devolver ao fiscal a folha de respostas DEVIDAMENTE ASSINADA, ficando esclarecido que o Instituto IACP fornecera
exemplares do caderno de provas aos candidatos, somente restando 01 (uma) hora para o término de aplicagdo das provas, sendo os respectivos modelos dos
cadernos também disponibilizados no site da organizadora, em até 48 (quarenta e oito) horas apés a aplicagéo delas. A entrega e a eventual retirada dos materiais
observarao, obrigatoriamente, os marcos temporais do subitem 36.1 deste Capitulo, ao qual se harmonizam os itens 29, 30, 32.4, 32.9 e 32.13.

36.1. A permanéncia em sala, a devolug&o e a eventual retirada dos materiais observardo os seguintes marcos temporais, contados do inicio efetivo da aplicago das
provas: a) durante a 12 (primeira) hora é vedada a retirada do candidato da sala de provas, por qualquer motivo, ressalvada situagao de forca maior devidamente
registrada em Boletim de Ocorréncia de Sala (BOS) ou Ata de Sala (AS); b) decorrida 1 (uma) hora do inicio e até restar mais de 1 (uma) hora para o término do
tempo de aplicagdo, o candidato podera entregar a Folha de Respostas e retirar-se, sendo obrigatdria, nesta hipétese, a devolugéo do Caderno de Provas; ¢) quando
restar 1 (uma) hora ou menos para o término do tempo de aplicag&o, o candidato podera retirar-se levando consigo 0. Caderno de Provas, permanecendo obrigatoria
a devolugéo da Folha de Respostas devidamente assinada.
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36.2. Para o cargo de Assistente Juridico, cuja duragao total & de 05 (cinco) horas, os marcos do subitem 36.1 s&o aferidos sobre esse tempo total, ficando esclarecido
que o Caderno da Prova Discursiva devera ser devolvido em qualquer hipdtese, por ser disponibilizado exclusivamente no site da organizadora, na forma do item 26
do Capitulo X.

36.3. Emnenhuma hipotese e em nenhum momento sera permitida a retirada da Folha de Respostas ou da Folha de Texto Definitivo da sala de provas, cuja devolugao
€ sempre obrigatoria, sob pena de eliminagao.

37. Caso o candidato ndo assine a folha de respostas, ele estara automaticamente ELIMINADO do certame.

38. Apds o termino das provas, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, estando-o terminantemente proibido de fazer contato
com candidatos que ainda estejam terminando as provas, sob pena de ser excluido do concurso publico.

39. A avaliacao da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as marcagdes transferidas
para a folha de respostas. O tnico documento valido e exclusivo para avaliagéo do candidato ¢ a folha de respostas, para a primeira fase do concurso.

40. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo & coordenagéo do
Concurso o cumprimento das demais condigdes do Edital.

X - DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE ASSISTENTE JURIDICO

1. A prova discursiva sera realizada na cidade de Santana do Mundau — AL, no dia 15 de novembro de 2026, concomitante com as provas objetivas.

2. O candidato devera acompanhar no endereco eletronico www.institutoiacp.net.br, a partir do dia 10 de novembro de 2026, a ‘Lista de Candidatos com Locais
de Provas’ onde estara indicando a data, o local e o horario de realizagao da prova discursiva.

3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova, inclusive o0 acompanhamento de
eventuais mudangas ocorridas posteriores a data de langamento da ‘Lista de Candidatos com Locais de Provas’.

4. O Instituto IACP e a Prefeitura do Municipio de Santana do Mundau néo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer
outras atividades.

5. Ao candidato so6 sera permitida a participag@o na prova discursiva, na respectiva data, horario e local informado na ‘Lista de Candidatos com Locais de Provas’.
6. N&o sera permitido, durante a realizacdo da prova discursiva, o uso de qualquer tipo de relégio, 6culos escuros, chapéus, bonés, toucas ou similares.

7. 0 Candidato devera comparecer ao local designado para a prova discursiva com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de original de um dos documentos
de identidade ‘a seguir: Cédula Oficial de Identidade ou e-identidade (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na frente do fiscal); Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Passaporte; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) ou Cédulas de
|dentidade profissional digital (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na frente do fiscal) e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido
posterior a data de publicacdo da Lei Federal n® 9.503/97) ou Carteira de habilitacdo digital (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na frente do
fiscal); caneta esferografica de tinta preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

8. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

9. O boleto de pagamento pago néo tera validade como documento de identidade.

10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo da prova discursiva, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas€ de impressao digital em formulario préprio.

11. Alidentificag@o especial também seré exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.
12. Néo serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de' nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis.e/ou danificados.

13. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

14. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

15. O candidato que receber sua prova discursiva com quaisquer falhas de impressao, as quais impossibilitem a sua realizagao, o candidato devera requerer uma
prova reserva, conforme o caso, e comunicar ao supervisor do local onde realiza a prova, para anotagéo em Boletim de Ocorréncia de Sala (BOS) ou Ata de Sala
(AS), sendo excluido do concurso o candidato caso assim nao proceda.

16. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizag@o da prova discursiva, podera interrompé-la até que se restabelega no proprio local de realizagao
da prova. Caso o candidato ndo se restabele¢a em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do concurso publico.

17. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova discursiva devera requerer esse direito, conforme o cronograma previsto no item
12.1. do Capitulo IV, bem como, devera no dia da aplicagdo da prova discursiva, levar acompanhante que.ficara em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga.

18. Os fiscais da sala NAO estao autorizados a fazer retificagées de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado da prova discursiva. Se o proprio Supervisor
de Setor, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteracéo, o candidato n&o devera fazer nada que
contrarie 0 que especifica 0 seu Caderno de Prova.

19. No dia de realizagao da prova discursiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagao de aplicagao destas informagdes referentes ao seu contetido
elou aos critérios de avaliagéo e de classificagdo.

20. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de texto definitivo e o caderno de prova, cedido para a execucéo da prova. A devolugdo da Folha de
Texto Definitivo e do Caderno da Prova Discursiva é obrigatoria em qualquer hipotese e a qualquer tempo, uma vez que os exemplares do Caderno da Prova
Discursiva seréo disponibilizados exclusivamente no site da organizadora, na forma do item 26 deste Capitulo, ndo se aplicando.a prova discursiva a faculdade de
retirada prevista na alinea "c" do subitem 36.1 do Capitulo IX.

21. A prova discursiva tera a duraggo de 05 (cinco) horas em conjunto com as provas objetivas. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes
de decorrida 1 hora; aplicando-se, quanto aos demais marcos temporais de permanéncia e de devolugao de materiais, o subitem 36.1 do Capitulo IX, observada a
ressalva do subitem 36.2 do mesmo Capitulo.

22. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

22.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

22.2. N&o apresentar o documento de identidade;

22.3. Néo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

22.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 21. deste Capitulo;

22.5. For surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre.a prova que
estiver sendo realizada;

22.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

22.7. For surpreendido portando aparelhos eletronicos, agenda eletronica, bip, MP Players, iPod, iPhone, iPad, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor, reldgios
com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

22.8. Lancar méo de meios ilicitos para executar a prova discursiva;
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22.9. Nao devolver a folha de texto definitivo e o caderno de prova cedido para realizagéo da prova; a devolugdo de ambos é obrigatdria em qualquer momento da
aplicagdo, conforme os itens 20 e 26 deste Capitulo;

22.10 N&o assinar a Lista de Presenca;

22.11. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relag@o a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes;

22.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de texto definitivo e/ou caderno de prova; sem prejuizo da faculdade prevista na alinea "c"
do subitem 36.1.do Capitulo IX, aplicavel exclusivamente ao Caderno da Prova Objetiva;

22.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

23. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, independentemente das sangdes civis, penais e administrativas aplicadas a espécie.

24. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova discursiva em razdo de afastamento do candidato da sala de provas.
25. O Instituto IACP n@o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao da prova discursiva, nem
por danos neles causados. Para isso, o Instituto IACP disponibilizara a cada candidato envelope com fechamento inviolavel que servird de porta objetos, devendo
ser aberto somente do lado de fora do recinto de aplicagéo das provas.

26. Ao término da prova, o candidato devera devolver ao fiscal a folha de texto definitivo, ficando esclarecido que o Instituto IACP disponibilizara exemplares do
Caderno de Prova aos candidatos, no site da organizadora, em até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a aplicagéo dela. Fica esclarecido que ndo havera entrega fisica
do Caderno da Prova Discursiva ao candidato, raz&o pela qual sua devolug&o ao fiscal é obrigatoria, sob pena de eliminagéo na forma do subitem 22.9 deste Capitulo.
27. Apos o término da prova discursiva, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, estando-o terminantemente proibido de fazer
contato com candidatos que ainda estejam terminando a prova discursiva, sob pena de ser excluido do concurso publico.

28. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) serdo asseguradas prova e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo & coordenagéo do
Concurso o cumprimento das demais condigées do Edital.

29. A prova discursiva valera 100,0 (cem) pontos e consistira na elaboragdo de uma pega dissertativa de defesa, para o cargo de Assistente Juridico, com no
maximo 30 linhas, com base em tema formulado pela Banca Examinadora.

30. A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta, em harmonia com o item 7 deste
Capitulo e com o item 26 do Capitulo IX, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participago de outras pessoas, salvo em
caso de candidato, a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um agente do Instituto IACP devidamente treinado para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuagao.

31. Afolha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que identifique em outro local que ndo
seja o indicado, sob pena de ser a prova discursiva anulada. Assim, a detecg@o de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigéo dos textos
definitivos acarretara nota ZERO na prova discursiva.

32. Afolha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagao da prova discursiva. As folhas para rascunho no caderno de prova sé@o de preenchimento
facultativo e nao valerdo para tal finalidade.

33. A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

34. Sé serdo avaliadas as provas discursivas dos 30 (trinta) primeiros colocados.na prova objetiva e que tenham alcangados 50,0 pontos ou mais na prova objetiva.
Caso haja empate na pontuagéo dos candidatos que estiverem na margem.do nimero 30 (trinta), serdo convocados todos os que desta margem estiverem empatados.
O candidato cuja prova discursiva n&o for corrigida, por ndo figurar entre os 30 (trinta) primeiros colocados na prova objetiva ou por ndo haver alcangado 50,0
(cinquenta) pontos nessa prova, sera considerado eliminado do Congurso Publico, e @ margem de convocagéo para o Exame de Titulos prevista no subitem 2.1 do
Capitulo XII sera aferida entre os candidatos cuja prova discursiva houver sido corrigida.

35. A prova discursiva pautar-se-a em aspectos baseados em parametros de avaliagdo da proposta exigida, que mobiliza o repertorio de conhecimentos do candidato,
atribuindo-se um valor total de 0,0 (zero) a 100,0 (cem), em relagéo aos seguintes critérios:

Critérios Dominios avaliados Pontuagao
Desenvolver procedimentos e estratégias de construgéo da sequéncia do texto, de forma que
1. Coeréncia textual abranjam as condigdes de regularidade e funcionamento do texto, levando em conta a tematica | De 0,0 a 20,0
exigida.

Demonstrar conhecimentos sobre o uso de recursos coesivos, de forma articulada, e que
promovam o encadeamento das ideias.

Apresentar e organizar informagdes e opiniées, de modo que exponham pontos de vista com De 0.0 2300
argumentacgdes pertinentes e consistentes ' '
Demonstrar dominio linguistico-gramatical no uso de aspectos exigidos pela norma da lingua
padrao.

Mostrar dominio lexical, de maneira que as condicbes de escolha das palavras, na sua De 0.0 2 10.0
perspectiva lexical, sejam usadas em fungao da clareza de sentido na construgédo do texto. ' '

2. Coesao textual De 0,02 20,0

3. Consisténcia dos argumentos

4. Aspectos gramaticais De 0,0a20,0

5. Adequagao vocabular e escolha lexical

36. Sera atribuida, ainda, nota 0,0 (zero) a prova discursiva que se enquadrar nos seguintes casos:

Critérios Descrigdo dos casos
1. Branco Folha de Resposta em branco
2. Nulo Texto considerado inadequado em relagao a situacéo de producéo
3. llegivel Texto com letra totalmente ilegivel
4. Desconsiderado Texto com fuga total ao tema

37. No caso dos candidatos surdos, a prova discursiva sera avaliada, considerando os aspectos semanticos e reconhecidos pela “singularidade linguistica manifestada
no aspecto formal da Lingua Portuguesa, conforme DECRETO n° 5.626, de dezembro de 2005, e terdo revisores com dominio em LIBRAS e usuarios dessa lingua.
38. Em relag&o as normas do Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa — Decreto 6.583, de 29 de setembro de 2008, Instituto IACP adotara, na correcao das provas,
as novas regras ortograficas, cabendo ao candidato observa-las na redagéo de suas respostas.

XI - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL
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1.\Para o cargo de Guarda Municipal, o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera realizado no dia 27 de dezembro de 2026, conforme edital de convocagéo especifico
para.esse fim previsto para ser divulgado no dia 14 de dezembro de 2026 no site www.institutoiacp.net.br. Os candidatos ao cargo de Guarda Municipal deverao
ficar atentos ao Edital de Convocagéo a ser publicado no site do Instituto IACP e através de listas que estaréo afixadas na Sede da Prefeitura do Municipio do Santana
do Mundau.

2. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o local de prova, inclusive 0 acompanhamento de eventuais mudancas
ocorridas posteriores a data de langamento do edital de convocagéo para a realizagéo desta etapa.

3. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular e resisténcia aerébica do candidato, consideradas indispensaveis ao
exercicio das atividades inerentes ao cargo de Guarda Municipal. Serdo convocados para esta Etapa somente os candidatos aprovados na etapa anterior que tiverem
obtidos nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas no presente Concurso Publico,
incluidos os empatados na ultima vaga do cargo.

4. Para participar do Teste de Aptidao Fisica (TAF), o candidato devera apresentar-se no local e horario a ser divulgado, portando:

a) documento de Identidade;

b) atestado medico emitido, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data designada para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, de que goza de boa salde e que
apresenta condicoes fisicas para realizacao dos testes fisicos previstos neste Edital.

5. Recomenda-se aos candidatos .que fagam uma refei¢éo leve antes de dirigir-se ao local da prova, evitando fazé-la em jejum.

6. O candidato devera comparecer a prova préatica de capacidade fisica devidamente trajado com:

a) Sexo masculino: bermuda ou calgdo, camiseta, ténis e meias;

b) Sexo feminino: bermuda ou calgéo, camiseta, ténis e meias.

7. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) consistira em:

a) Teste 1 — Abdominal

b) Teste 2 — Teste da Sinuosa

c) Teste 3 — Apoio sobre o Solo

d) Teste 4 - Corrida / Caminhada

8. A descrigao dos testes a serem realizados corresponde aos seguintes:

a) teste 1: abdominal, consistira em exercicios abdominais. O candidato, deitado em decubito dorsal, pernas flexionadas, joelhos formando um angulo de 90°, planta
omoplatas toquem o solo. Mede-se o nimero de repeticdes corretas realizadas em 1 (um) minuto.

b) teste 2: teste da Sinuosa, consistira em percorrer um trajeto sinuoso demarcado por cinco cones, distante 1,50 metros entre si, estando o primeiro a 3 metros da
linha de partida. O candidato devera sair detras da linha de partida e fazer o trajeto correndo, nos sentidos de ida e volta, ultrapassando os obstaculos sinuosamente,
cruzando a linha de chegada ainda correndo. Mede-se o tempo gasto para realizar o percurso.

c) teste 3: Apoio sobre'0 Solo, consistira em ficar em 4 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés), com o corpo em extensao e cotovelos estendidos e realizar a
flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o chéo, voltando & posicéo inicial, realizando a extensdo dos cotovelos. Medir-se-a o
numero de repeti¢des corretas realizadas durante o tempo de 1 (um) minuto. Para as mulheres o teste sofrerd adaptacéo na posigdo inicial: elas se apoiaréo nos
joelhos em vez de se apoiarem nos pés.

d) teste 4: Corrida/Caminhada, consistira em correr ou andar em uma pista.de atletismo (ou local adaptado para este fim) de 400 metros, durante 12 minutos,
percorrendo a maior distancia possivel e procurando manter a velocidade constante.

9. Serdo considerados aptos no Teste de Aptidao Fisica (TAF) os candidatos que ebtiverem o desempenho minimo descrito na tabela abaixo:

Desempenho minimo
Teste - —
Masculino Feminino
Flexao abdominal em 01 (um) minuto 23 vezes 20 vezes
Corrida sinuosa 15 segundos 18 segundos
Apoio de frente sobre o solo em 01 (um) minuto 18 vezes 15 vezes
Corrida em 12 (doze) minutos 2.100 metros 1.800 metros

10. Para todos os candidatos inscritos como Pessoas Com Deficiéncia (PCD) o Desempenho Minimo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), quanto a tempo e vezes nos
quesitos Flexdo Abdominal, Corrida Sinuosa, Apoio de Frente sobre o solo e Corrida de longa distancia, sera proporcional a 60% do exigido para Ampla Concorréncia.
10.1. Em caso de niimeros fracionarios, quando do uso do calculo para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), sera.arredondado para nimero inteiro maior.

11. A candidata gestante, puérpera ou lactante, bem como ao candidato acometido de doenca ou les&o temporaria comprovada por laudo médico, sera assegurada
a remarcagao do Teste de Aptiddo Fisica para data posterior, em nova sessao Unica, independentemente de previsao especifica, conforme entendimento firmado
pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 973 da repercussao geral (RE n® 1.058.333).

11.1. O requerimento de remarcagao devera ser apresentado até a data designada para a realizagéo do Teste de Aptidao Fisica, instruido com laudo ou atestado
médico, e sera decidido de forma motivada pela Comisséo Organizadora do Concurso Publico, cabendo recurso na forma do Capitulo XVIII deste Edital.

11.2. A nova data sera fixada em edital especifico, observado o prazo de validade do certame, € a ndo realizacao do teste nha data remarcada implicara a eliminagéo
do candidato.

XIl - DO EXAME DE TiTULOS (PARA TODOS OS CARGOS DO MAGISTERIO E PARA O CARGO DE ASSISTENTE
JURIDICO)

1. Concorrerao ao Exame de Titulos somente os candidatos aos cargos de Professor (Educacéo Infantil / Anos iniciais do Ensino Fundamental), Professor de Ciéncias,
Professor de Educacéo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Histéria, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Lingua Portuguesa e Professor de
Matematica, habilitados nas provas objetivas e para o cargo de Assistente Juridico, habilitados nas provas objetivas e discursiva.

2. Somente serdo computados os titulos dos candidatos convocados que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos nas provas objetivas e que
estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no‘item 1. deste capitulo, incluidos os empatados na dltima vaga
de cada cargo.

2.1. Para o cargo de Assistente Juridico serdo computados os titulos de todos os candidatos convocados que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta)
pontos nas provas objetivas e discursiva e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para o cargo.

3. Os candidatos que ndo tiverem seus titulos computados, mas que forem aprovados no Concurso Publico permanecerdo classificados exclusivamente pela nota
obtida nas provas objetivas e, se convocados em razéo do surgimento de novas vagas no prazo de validade do certame, terao seus titulos avaliados em igualdade
de condigBes, mediante edital de convocagéo especifico.
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4)0s titulos deverdo ser encaminhados via internet para o endereco www.institutoiacp.net.br, na “Area do Candidato’, no periodo entre as 18 horas do dia 16 de
dezembro de 2026 até as 18 horas do dia 18 de dezembro de 2026, conforme edital de convocagéo especifico, previsto para ser divulgado em 14 de dezembro
de 2026, ndo sendo permitida a entrega posterior ao prazo ou a juntada ou substituigdo de quaisquer documentos extemporéaneos.

4.1. A Comiss&o podera solicitar em curso do certame, dos candidatos convocados, a apresentagéo dos documentos originais correspondentes aqueles enviados via
internet para averiguagéo da sua autenticidade.

5. Sera desconsiderado o titulo que n&o preencher devidamente os requisitos da comprovagéo e/ou que nao estiver especificado no presente Capitulo.

6. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deveréo vir acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada por tradutor juramentado.

7. A nota maxima.do Exame de Titulos € de 10,0 pontos.

8. A nota do Exame de Titulos sera somada com o resultado final das provas objetivas, podendo chegar a até 110,0 pontos.

8.1. Para todos os cargos do magistério, a nota final sera apurada pela formula NF = NPO + NET, em que NPO corresponde a nota da prova objetiva e NET a nota
do Exame de Titulos.

8.2. Nao sera pontuado, a titulo de Exame de Titulos, o curso, o diploma ou o certificado apresentado como requisito minimo de escolaridade para a investidura no
cargo, nem serao acumulados titulos de mesma natureza, observado o limite de 01 (um) titulo por espécie previsto no quadro do item 10 deste Capitulo.

9. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que nao obtenha nota no Exame de Titulos e/ou ndo apresente documentos que
favorecam ao Exame de Titulos podera ser aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a 50,0 pontos. Todo o trabalho de recebimento,
contagem e verificacdo dos titulos sera executado pelo Instituto IACP.

10. O Exame de Titulos sera avaliado; conforme a pontuagao especificada no quadro abaixo:

& . MAXIMO DE
ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS PONTOS
Doutorado (Documento valido: diploma, certificado ou declaragéo de conclusdo) 01 50
Mestrado (Documento valido: diploma, certificado ou declaragao de conclus&o) 01 3,0
Especializagao (Documento valido: diploma, certificado ou declaragao de conclusao) 01 2,0

X111 — DO EXAME PSICOTECNICO PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

1. Para o cargo de Guarda Municipal, o0 Exame Psicotécnico sera realizado no dia 9 de janeiro de 2027, conforme edital de convocag&o especifico para esse fim
previsto para ser divulgado no dia 4 de janeiro de 2027 no site www.institutoiacp.net.br, devendo os candidatos ao cargo de Guarda Municipal ficarem atentos a
sua publicagdo. O Exame Psicotécnico é exigido com fundamento em lei, na forma da Stimula n® 686 do Supremo Tribunal Federal, observados o art. 10, VII, da Lei
Federal n® 13.022/2014 e a Lei Complementar Municipal n® 002/2026, e obedecera a critérios objetivos, previamente divulgados e reconhecidos pelo Conselho Federal
de Psicologia.

2. Concorrerdo ao Exame Psicotécnico somente os candidatos ao cargo de Guarda Municipal, habilitados no Teste de Aptidao Fisica (TAF), uma vez que, terdo sido
aprovados e habilitados nas provas objetivas.

3. 0 Exame Psicotécnico sera de carater eliminatorio e consistira na aplicagao coletiva de testes psicoldgicos, que objetivam verificar a adequacéo do perfil psicoldgico
pessoal do candidato ao perfil psicolégico profissional do cargo de Guarda Municipal.

4. O Candidato devera comparecer ao local designado para o exame com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de original de um dos documentos de
identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade ou e-identidade (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na frente do fiscal); Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) ou Cédulas de
Identidade profissional digital (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na frente do fiscal) e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido
posterior a data de publicagdo da Lei Federal n° 9.503/97) ou Carteira de habilitagéo digital (desde.que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na frente do
fiscal); caneta esferografica de tinta preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

5. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza.

6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao do Exame Psicotécnico, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizagéo
deste exame, ocasido em que sera submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7. Alidentificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagao apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
8. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

9. Nao seréo aceitas cpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

10. O documento apresentado devera estar em perfeita condi¢ao, de formaa permitir a identificacdo do candidato com clareza.

11. Nao havera segunda chamada seja qual for o0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

12. O candidato que receber seu documento de avaliagdo com quaisquer falhas de impress&o, ndo € motivo suficiente para exclusdo do concurso publico, devendo-
o requerer documento de avaliagao reserva, conforme o caso, e comunicar ao supervisor do local onde realiza o exame, para anotagao em Boletim de Ocorréncia de
Sala (BOS) ou Ata de Sala (AS), sendo excluido do concurso o candidato caso assim nao proceda.

13. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizag&o do Exame Psicotécnico, podera interrompé-lo até que se restabeleca no proprio local de realizagéo
da avaliagdo. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar a sua avaliagéo dentro do horario estabelecido, estara eliminado do concurso
publico.

14. No dia de realizagéo do Exame Psicotécnico, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da coordenacéo de aplicagdo destas informacgdes referentes ao seu
conteldo efou aos critérios de avaliagao e de classificagdo.

15. Ao terminar o exame, o candidato entregara ao fiscal o documento de avaliagéo, cedido para a sua execugao.

16. Sera automaticamente excluido do Exame Psicotécnico, por sua vez, excluido do Concurso Publico, o candidato que:

16.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

16.2. Nao apresentar o documento de identidade;

16.3. Nao comparecer a esta etapa do certame, seja qual for o motivo alegado;

16.4. Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido pelo Fiscal de Sala;

16.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a avaliagéo
que estiver sendo realizada;

16.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

16.7. For surpreendido portando aparelhos eletronicos, agenda eletronica, bip, MP players, iPod, iPhone, iPad, watch, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor;
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;
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16.8. Langar mao de meios ilicitos para executar o exame;

16.9: Nao devolver o documento de avaliagdo cedido para realizagéo desta etapa; a devolugao do documento de avaliagdo é obrigatdria em qualquer hipétese e a
qualquer tempo, por se tratar de instrumento psicolégico de uso restrito a profissionais de psicologia, na forma da regulamentagao do Conselho Federal de Psicologia,
nao se lhe aplicando a faculdade de retirada prevista na alinea "c" do subitem 36.1 do Capitulo IX;

16.10. Nao.assinar a Lista de Presenca;

16.11. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes;

16.12. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

16.13. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando o documento de avaliagao;

16.14. Nao cumprir as.instrugdes contidas no documento de avaliagao.

17. Apos o término das provas, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de realizagéo do exame, estando-o terminantemente proibido de
fazer contato com candidatos que ainda estejam terminando o exame, sob pena de ser excluido do concurso publico.

18. Quanto ao Exame Psicoldgico, o perfil psicoldgico profissional do candidato devera atender as caracteristicas relacionadas abaixo:

inteligéncia geral (adequada);

capacidade de relacionamento interpessoal elevado;
capacidade de improvisagdo adequada;

bom controle emocional;

agressividade controlada, bem canalizada e adequada;
sinais de fobia ausentes;

impulsividade diminuida;

memoria auditiva e visual adequadas;

criatividade adequada;

bom grau de iniciativa e decis&o;

capacidade de lideranca;

fluéncia verbal adequada.
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19. O Exame Psicotécnico sera composto de testes psicologicos de acordo com as normas regidas pelo Conselho Federal de Psicologia.
20. A andlise a ser empreendida nos testes psicoldgicos, de carater eliminatorio, resultara no conceito “APTO” ou “INAPTO”, sendo:

a) APTO: o candidato que apresentar, nesta etapa do certame, perfil psicolégico pessoal compativel com o perfil profissional, descrito no presente edital;
b) INAPTO: o candidato que ndo apresentar, nesta etapa do certame, perfil psicoldgico pessoal compativel com o perfil profissional, descrito no presente edital.

21. O candidato considerado “INAPTO” no teste psicologico ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais, indica, t3o somente, que o candidato ndo atendeu a
época dos exames os parametros exigidos aos desempenhos das fungdes de Guarda Municipal.

22. Nao sera atribuida nota ao candidato no Exame Psicotécnico, portanto ficara mantida a classificagéo para os candidatos APTOS, de acordo com a nota obtida na
Prova Objetiva.

23. Caso o candidato, mesmo classificado nas etapas anteriores, ndo seja considerado APTO pelo Exame Psicotécnico, sera eliminado do presente Concurso Publico.
24. O candidato considerado “INAPTO” no Exame Psicotécnico ndo sera submetido a novaavaliagéo psicoldgica. Fica assegurado, contudo, ao candidato considerado
"INAPTO" o direito de conhecer as razdes da inaptiddo em sesséo de entrevista devolutiva, individual e sigilosa, conduzida por profissional de psicologia, na qual
podera ser assistido por psicélogo de sua confianga, e de interpor recurso na forma do Capitulo XVIlI deste Edital, hipétese em que a deciséo sera reexaminada por
junta revisora composta por psicologos distintos dos que subscreveram a avaliagao originaria.

25. O local e a data da aplicagdo da Avaliagdo Psicoldgica serdo comunicados aos candidatos aprovados, com a devida antecedéncia, através de edital de convocagéo
a ser publicado no site www.institutoiacp.net.br.

26. Sera de inteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar.o local de realizagdo do Exame Psicotécnico, inclusive o
acompanhamento de eventuais mudangas ocorridas posteriores a data de langamento do Cronograma Previsto para a realizagao desta etapa.

X1V - DA AVALIACAO DE SAUDE PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

1. Concorrerdo a etapa de Avaliagdo de Saude somente os candidatos ao cargo de Guarda Municipal, habilitados no Exame Psicotécnico, uma vez que, terdo sido
aprovados e habilitados nas anteriores a esta.
2. A Avaliagao de Saude consistira em exames que objetivam avaliar a condi¢ao geral de salde fisica dos candidatos compreendendo os seguintes exames:

) Radiografia do térax;
) Glicose;

) Ureia;

) Creatinina;

)

f) VDRL;

g) EAS (Exame de Analise do Sedimento);

h) Exame Parasitolégico de Fezes;

i) Avaliagéo clinica ginecologica e de mamas, de carater facultativo e ndo eliminatério, para candidatas do sexo feminino, resguardados o sigilo profissional e a
intimidade;

j) Audiometria;

k) Exame Clinico Odontolégico;

) Teste Ergométrico.

2.1. A Avaliagéo de Saude restringir-se-a a aferigéo objetiva de condigdes incompativeis com as atribuigdes essenciais do cargo, sendo vedada a eliminagéo fundada
em condi¢c&o de salde controlada, em deficiéncia compativel com o cargo ou em resultado de exame n&o relacionado as atribuicoes, observadas a Lei Federal n°
13.146/2015 e a Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD) quanto ao sigilo dos dados de satde.

3. Caso o candidato, mesmo classificado nas etapas anteriores, ndo seja considerado APTO pela Avaliagéo de Saude, sera eliminado do presente Concurso Publico.
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4.0 candidato considerado “INAPTO” na avaliagéo de salde ndo sera submetido a nova avaliagdo. Assegura-se, todavia, ao candidato o direito de interpor recurso
na forma do Capitulo XVIII deste Edital, com reexame por junta médica revisora composta por profissionais distintos dos que subscreveram a decis&o originaria,
admitida a apresentagéo de exames e pareceres complementares.

5. O edital de convocagéo especifico para esse fim esta previsto para ser divulgado no dia 15 de janeiro de 2027 no site www.institutoiacp.net.br, devendo os
candidatos ao cargo de Guarda Municipal ficarem atentos a sua publicag&o.

6. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta do Edital de Convocagéo, inclusive o acompanhamento de eventuais
mudangas ocorridas posteriores a data de langamento do Cronograma Previsto para a realizagéo desta etapa.

XV - DA INVESTIGACAO SOCIAL PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

1. Concorrerao a etapa de.Investigagéo Social somente os candidatos ao cargo de Guarda Municipal, habilitados na Avaliagdo de Saude, uma vez que, terdo sido
aprovados e habilitados nas etapas anteriores a esta.

1.1. A Investigagao Social para.o cargo de Guarda Civil Municipal, com base ao disposto Item VII, do Art. 10, da Lei Federal n® 13.022 (Estatuto Geral das Guardas
Municipais), de 08 de agosto de 2014, visa atender a necessidade de definir normas disciplinares de avaliagdo do procedimento irrepreensivel e da idoneidade moral
inatacavel, exigidos aos candidatos:no concurso publico para provimento de Guarda Municipal.

2. O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel serdo apurados por meio de investigagédo sobre a vida pregressa e atual do candidato, no ambito
social, funcional, civil e criminal dos candidatos inscritos no presente concurso publico para provimento do cargo de Guarda Municipal.

3. A investigacao citada no item 1. deste Capitulo é da competéncia da Comissdo Organizadora do Concurso Publico em consonancia com o Instituto IACP.

4. A investigacao tera inicio por ocasiao da inscrigdo do candidato no concurso publico e terminara com o ato de nomeagao.

5. O candidato devera apresentar, em momento definido em edital de convocagdo especifico, os originais dos seguintes documentos, todos indispensaveis ao
prosseguimento no certame:

| - Certidao de antecedentes criminais, das cidades da Jurisdigao onde reside:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino.

II- Certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

Il - Certiddes dos cartdrios de execucéo civel da cidade onde reside, limitadas as certiddes de execugao criminal e as agdes de improbidade administrativa.

5.1. O candidato ndo sera eliminado em razao de inadimpléncia de natureza exclusivamente civil ou de inscrigao em cadastro de protegéo ao crédito.

5.2. Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, ha 90 (noventa) dias, que antecedem a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade
especifico se constante nelas.

5.3. Seréo desconsiderados os documentos rasurados.

5.4. A Comissao Organizadora do Concurso Publico e o Instituto IACP poderao solicitar, a qualquer tempo, durante a investigagdo, outros documentos necessarios
para a comprovagéo de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo.o candidato.

6. Sera passivel de eliminagdo do concurso publico, sem prejuizo‘das sangdes penais cabiveis, o candidato que:

| - deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos-no item 5. deste Capitulo, nos prazos estabelecidos nos editais especificos;
Il — apresentar documento ou certidao falsos;
Il - apresentar certiddo com expedicéo fora do prazo previsto no subitem 5.1. deste Capitulo.

6.1. A existéncia de inquérito policial, de agéo penal em curso ou de anotacao em registro civil ou criminal sem condenagéo definitiva ndo acarreta, por si so, a
eliminag&o do candidato, a luz do principio da presungao de inocéncia (art. 5°, LVII, da Constituicdo Federal) e do entendimento firmado pelo Supremo Tribunal
Federal no Tema 22 da repercussao geral (RE n° 560.900).

6.2. A eliminago por fato apurado na Investigacéo Social dependera de previsao legal e de condenagao criminal transitada em julgado ou de fato grave devidamente
comprovado e incompativel com as atribuigbes do cargo, consideradas a natureza e a gravidade da conduta, o tempo decorrido e a reincidéncia, mediante deciséo
motivada, precedida de intimagéo do candidato para manifestagdo prévia, e assegurado recurso na forma do Capitulo XVIII deste Edital.

7. O edital de convocagéo especifico para esse fim esta previsto para ser divulgado no dia 28 de janeiro de 2027 no site www.institutoiacp.net.br, devendo os
candidatos ao cargo de Guarda Municipal ficarem atentos a sua publicagao.

8. A Comissao divulgara a relagdo dos candidatos aprovados nesta fase, bem como a relagao dos candidatos ndo aprovados no dia 4 de fevereiro de 2027 no site
www.institutoiacp.net.br, abrindo prazo de recurso nas mesmas condi¢des das etapas anteriores.

9. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta do Edital de Convocacao, inclusive.o acompanhamento de eventuais
mudangas ocorridas posteriores a data de langamento do Cronograma Previsto para a realizagao desta etapa.

XVI — DO CURSO DE FORMAGAO TECNICO-PROFISSIONAL PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

1. O Curso de Formag&o tera carater eliminatorio e classificatério, sendo realizado por instituicéo credenciada pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica
(Senasp) do Ministério da Justi¢a, mediante ajuste especifico com o Municipio de Santana do Mundau, estado de Alagoas, para os candidatos aprovados dentro
do quantitativo de convocagéo previsto em edital proprio e que tenham obtido éxito nas fases anteriores.

2. Cada Turma podera iniciar e concluir o Curso em momentos distintos, podendo haver homologagao parcial do certame ao término de cada Turma. A homologagao
parcial observaréa rigorosamente a ordem de classificagéo final do certame, sendo vedada a nomeagao de candidato de turma posterior antes do esgotamento dos
candidatos melhor classificados das turmas anteriores.

3. Os candidatos poderdo ser convocados para a realizagdo desta Fase em momentos distintos, respeitada a ordem classificatoria, mas dentro da validade do
CONCurso.

4. A convocagao dos candidatos para matricula no Curso de Formagao sera feita mediante edital especifico a ser divulgado no endereco eletronico oficial do Municipio
de Santana do Mundau e no enderego eletrénico www.institutoiacp.net.br.
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5.:Se, ao término do periodo de convocagéo para matricula, algum candidato n&o tiver efetivado a matricula no Curso de Formagéo, sera convocado outro candidato
aprovado para ocupar a vaga, observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo e o nimero de matriculas néo efetivadas.

6. O servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo que for aprovado nas etapas iniciais do Concurso e matriculado no Curso de Formagéo seré liberado de
suas fungdes para participar do curso, podendo optar pelo vencimento do seu cargo efetivo, ficando assegurados, enquanto perdurar esta vinculag&o, todos os direitos
€ vantagens.do cargo de origem, como se em efetivo servigo estivesse.

7. O candidato que deixar de efetuar matricula, ndo entregar a ficha de matricula no prazo estabelecido, ndo comparecer ao Curso de Formagéo desde o inicio, dele
se afastar ou ndo satisfazer os demais requisitos legais e regulamentares sera desligado do curso e, consequentemente, eliminado do Concurso.

8. Os candidatos sem frequéncia minima no Curso de Formag&o serdo desligados e eliminados do Concurso.

9. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e procedimentos do Concurso, inclusive no Curso de Formagéo, correrdo por conta dos candidatos,
0s quais nao terdo direito.a alojamento, alimentag&o, transporte ou ressarcimento de despesas.

10. Podera ser solicitado enxoval, conforme disposto no edital de convocagao para o Curso de Formagao, a ser custeado pelo candidato convocado.

11. Os candidatos que nao forem eliminados no decorrer do Curso de Formagao, serdo submetidos a Prova de Avaliagéo, de carater eliminatorio e classificatorio,
composta por questdes que versarao sobre os contelidos das disciplinas que compor&o as apostilas e o componente curricular do Curso.

12. Ao candidato regularmente matriculado no Curso de Formagao seréd concedida, pela Administragdo Municipal, ajuda de custo mensal correspondente a 80%
(oitenta por cento) do vencimento do Guarda Municipal - Nivel 1, durante o periodo do Curso de Formagao Técnico-Profissional.

13. O candidato eliminado do Curso de Formagé&o, por qualquer motivo, tera cancelada a concesséo da bolsa, fazendo jus ao valor proporcional referente aos dias
que tiver participado do Curso.

14. Para aprovacao final no Curso de Formagao sera exigida frequéncia minima de 85% (oitenta e cinco por cento) nas atividades de ensino de cada disciplina. A
ajuda de custo prevista neste Edital sera paga no valor integral aos candidatos aprovados no Curso de Formagéo, observadas as regras legais e regulamentares
aplicaveis. Para harmonizacao com o item 12 deste Capitulo, fica esclarecido que a ajuda de custo mensal corresponde a 80% (oitenta por cento) do vencimento do
cargo de Guarda Municipal — Nivel 1 durante todo o0 Curso de Formagao, devida integralmente, nesse valor, aos candidatos aprovados e, proporcionalmente aos dias
de efetiva participacéo, na hipétese do item 13 deste Capitulo.

15. Ao término do Curso de Formagao, os candidatos aprovados dentro do limite de vagas previstas neste Edital serdo nomeados e empossados no cargo, obedecida
rigorosamente ‘a ordem de classificagao final no Concurso, e fardo jus a remuneragao de acordo com a legislagdo vigente.

16. Sera eliminado do Curso de Formagéo o candidato que:

a) deixar de efetuar matricula ou se afastar por qualquer motivo;

b) ndo frequentar, no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento) das horas de atividades previstas em cada disciplina, ressalvadas as hipoteses justificadas previstas
em regulamento;

c) auferir nota inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuagdo méxima definida para esta fase;

d) for desligado do Curso por descumprir normas disciplinares contidas no regimento interno da academia ou instituicdo responsavel por sua aplicagao;

e) ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais€ editalicios.

17. A reprovagéo no Curso de Formagao implicara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

18. O Plano de Ag&o Educacional disciplinara e regulara as atividades académicas, sendo obrigatdrio o cumprimento das normas nele estabelecidas.

19. Demais informagdes referentes a data, a carga horaria e as disciplinas serdo divulgadas oportunamente em edital de convocagao especifico para essa Fase no
enderego eletronico oficial do Municipio de Santana do Mundal e no enderego eletronico www.institutoiacp.net.br.

XVIl - DA CLASSIFICAGAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgéo, sendo classificado o candidato que NAO ZERAR
NENHUMA das Areas Tematicas, conforme Capitulo VII, e obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

1.1. Para todos os cargos, o candidato com nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos no conjunto das provas objetivas (Areas Tematicas) ou obtiver nota igual a ZERO
em qualquer uma das Areas Tematicas estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.2. Para o cargo de Assistente Juridico, o candidato com nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos na Prova Discursiva estara automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

1.3. Para o cargo de Guarda Municipal, a nota final sera apurada pela formula NF = NPO + NCF, em que NPO corresponde & nota da prova objetiva € NCF a nota
obtida na Prova de Avaliago do Curso de Formag&o Técnico-Profissional, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, observado que as etapas de Teste
de Aptidao Fisica, Exame Psicotécnico, Avaliagdo de Salde e Investigagdo Sacial possuem carater exclusivamente eliminatorio.

2. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate, apés a observancia a Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do
Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico, sucessivamente, o candidato que:

2.1. Para os cargos de Agente de Limpeza Urbana, Auxiliar de Servigos Gerais e Vigilante Escolar, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Portugués;

b) obtiver maior nota na prova de Matematica;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

d) ter exercido a fungdo efetivamente de membro de conselho de sentenga (jurado) no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término
das inscrigdes;

e) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

f) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

2.2. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquina, aquele que:
a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;
c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
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d).ter exercido a fung&o efetivamente de membro de conselho de sentenga (jurado) no periodo entre a data de publicagéo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término
das inscrigoes;

€) tiver. maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

f) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

2.3. Para os cargos de Agente Administrativo, Eletricista e Técnico de Enfermagem, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragdo Publica; (para o cargo de Guarda Municipal, precedera aos critérios das alineas deste subitem a maior
nota obtida na Prova de Avaliagdo do Curso de Formagao Técnico-Profissional)

c) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

e) ter exercido a funcao efetivamente de membro de conselho de sentenga (jurado) no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término
das inscrigoes;

f) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

g) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

2.4, Para os cargos de Guarda Municipal, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Avaliagao do Curso de Formagao Técnico-Profissional;

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragdo Publica;

d) obtiver maior nota na prova de Portugués;

e) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

f) ter exercido a funcao efetivamente de membro de conselho de sentenga (jurado) no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término
das inscrigoes;

g) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

h) persistindo o empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.5. Para os cargos de Assistente Social, Bibliotecario, Cirurgido Dentista — Clinico Geral, Fiscal de Tributos e Médico da Estratégia de Saide da Familia, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nocoes de Administragéo Publica;

c) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

e) ter exercido a fungao efetivamente de membro de conselho de sentenca (jurado) no periodo entre a data de publicagéo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término
das inscrigdes;

f) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

g) persistindo o0 empate, o desempate sera por sorteio publico.

2.6. Para o cargo de Assistente Juridico, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragdo Publica;

c) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota na prova Discursiva;

e) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) ter exercido a fungao efetivamente de membro de conselho de sentenga (jurado) no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término
das inscrigoes;

g) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

h) persistindo o empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.6.1. Para efeito de classificagdo final, o calculo da pontuagéo dos candidatos ao cargo de Assistente Juridico sera feito mediante os seguintes critérios:
((NPO + NPD) +2,0) + NET = NF

Onde

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPD = Nota da Prova Discursiva
NET = Nota do Exame de Titulos
NF = Nota Final

2.7. Para os cargos de Professor (Educagéo Infantil / Anos iniciais do Ensino Fundamental), Professor de Ciéncias, Professor de Educagao Fisica, Professor de
Geografia, Professor de Historia, Professor de Lingua Inglesa e Professor de Matematica, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota na prova de Noges de Administragdo Publica;
c) obtiver maior nota na prova de Portugués;
d) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educag&o;
e) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) ter exercido a fungao efetivamente de membro de conselho de sentenga (jurado) no periodo entre a data de publicacdo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término
das inscrigdes;

g) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

h) persistindo o empate, 0 desempate sera por sorteio publico.
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2.8. Para o cargo de Professor de Lingua Portuguesa, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragéo Publica;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

d) obtiver maior.nota na prova de Fundamentos da Educagéo;

€) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) ter exercido a fungao efetivamente de membro de conselho de sentenga (jurado) no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término
das inscricoes;

g) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

h) persistindo 0 empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

XVIIl - DOS RECURSOS E DA IMPUGNACAO
1. Seréo admitidos recursos quanto:

a) A impugnago ao Edital;

b) Ao indeferimento do requerimento da isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos economicamente hipossuficientes;
¢) Ao indeferimento de inscri¢cao, quanto ao pagamento da taxa de inscrigao;

d) Ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservada as Pessoas Com Deficiéncia (PCD);
e) Ao indeferimento da solicitagao de condicoes especiais de prova;

f) As questdes das Provas Objetivas e Discursiva e Gabaritos das questdes;

g) Ao resultado das Provas Objetivas/Discursiva;

h) Ao resultado do Teste de Aptidéo Fisica (TAF);

i) Ao resultado do Exame de Titulos;

j) Ao resultado da Exame Psicotecnico;

k) Ao resultado da Avaliagéo de Saude;

) Ao resultado da Investigacao Social;

m) Ao resultado final do concurso publico.

2. O pedido de impugnag&o devera ser enderecado ao e-mail contato@institutoiacp.net.br no periodo entre 14 horas do dia 28 de agosto de 2026 até as 18 horas
do dia 3 de setembro de 2026, observado o horario local.

2.1. O candidato devera colocar nome completo e n° de CPF, bem como justificativa sob qual item deve ser impugnado.

2.2. O resultado do pedido de impugnag&o sera respondido em até 03 (trés)dias apos o término do prazo para impugnagao.

2.3. Caso haja mais de um pedido de impugnacéo para 0 mesmo item do Edital, este sera respondido uniformemente para todos.

3. Somente sera admitido 1 (um) recurso por candidato, em relagdo a cada alinea do.item 1. deste Capitulo.

3.1. O recurso relativo ao item “1. f)” podera conter as ponderagdesdos candidatos, referentes a mais de uma questdo da prova objetiva ou de mais de um dos
gabaritos oficiais preliminares da questao, devendo, para tanto, ser.formulado apenas dentro de um instrumento de recurso (pedido) Unico.

3.2. Os recursos relativos ao item “1.b)", “1.c)”, “1.d)", “1.e)", “1.), “1.9)", “1.h)", “0.i)", “10.))",“1.k)", “1.)", e “1.m)" deverdo ser interpostos com prazo de 48 (quarenta
e oito) horas a partir da publicagdo do resultado de cada uma dessas fases.

4. Os recursos referentes as alineas “1.a)” a “1.m)” somente serdo aceitos via internet, ndo sendo admitidos via fax.

5. Apenas serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e circunstancias que os justifiquem, bem como observarem
rigorosamente o procedimento estabelecido neste Editals

6. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de formulario digital - exceto para.os pedidos de impugnagdo que deverdo ser encaminhados
diretamente para o e-mail mencionado no item 2. deste Capitulo - disponibilizado no icone “Recursos” do site do concurso, a partir da indicagdo do nimero do CPF
e data de nascimento dos candidatos.

6.1. Ao optar por recurso nos termos das alineas “1.b) a 1.m)", os candidatos deverao proceder conforme orientagdo no referido formulario ou comunicado a ser
publicado. As razées do recurso e os respectivos requerimentos deverao ser elaborados previamente em processador de texto de escolha do(a) candidato(a); uma
vez concluidos (razdes e requerimentos), deverdo ser trasladados do arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario digital.

6.2. Os recursos em relagao a alinea “1.f)” deverdo observar o que segue:

a) As razdes do recurso e os respectivos requerimentos ndo deverdo conter qualquer identificagao dos recorrentes, timbre de escritdrio e/ou empresa etc., permitindo-
se assim a sua andlise sem a identificagdo dos postulantes;

b) Nao é permitida qualquer identificagdo no corpo das razdes do recurso ou de seus respectivos requerimentos, e seréo indeferidos sumariamente os que néo
atenderem a essa condigao;

c) Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos do respectivo cargo,
independentemente de interposicéo de recurso;

d) Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos, sendo as decisées disponibilizadas no site do Instituto IACP.

e) Para as provas objetivas e para os gabaritos preliminares, a publicagéo dos gabaritos definitivos correspondera as respostas dos recursos impetrados para esta
fase do concurso publico.

7. As decisdes do Instituto IACP proferidas nos recursos previstos no item “1.a) a 1.m)” s@o terminativas na esfera administrativa, ndo se admitindo recurso hierarquico
ou pedido de reconsideragao, ressalvadas a competéncia supervisora da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, a qual serdo submetidas as decisées que
impliquem alteragéo de resultado, e o controle jurisdicional dos atos praticados no certame, nos termos do art. 5°, inciso XXXV, da Constituicdo Federal.

8. O recurso previsto no item “1.a) a 1.m)” interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo, para tanto, consideradas as datas e horas dos respectivos
registros eletronicos de interposicéo.

9. Recursos inconsistentes, intempestivo efou fora das especificagbes estabelecidas neste Edital serdo liminarmente indeferidos.

10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar a classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagéo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no
item 10 acima.

12. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo; recursos inconsistentes, intempestivos
e com argumentagao idéntica a outros recursos.
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13. Em hipdtese alguma serdo aceitas, vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo. Fica assegurado ao candidato,
contudo, 0 acesso ao espelho de corre¢do de sua prova discursiva, com a discriminagdo da pontuagao atribuida em cada critério do item 35 do Capitulo X,
disponibilizado na "P4gina do Candidato" por ocasiéo da divulgagéo do resultado preliminar e em prazo habil a interposicao de recurso.

XIX - DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos efou casos interpostos que por ventura possam existir e comprovada a sua
regularidade sera; através de relatdrio sucinto, encaminhado pela Comiss&o Organizadora do Concurso Publico ao Prefeito do Municipio de SANTANA DO MUNDAU,
que o homologara, e fara publicar nos meios de comunicagéo devidos.

XX - DAS NOMEAGOES

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura do Municipio de SANTANA DO MUNDAU e obedecera, rigorosamente, & ordem de classificagao por Cargo,
conforme a opgao feita no ato da'inscrigéo e de acordo com as necessidades do Municipio.

2. A convocagao para lotacdo dos candidatos dar-se-a por local indicado por eles no periodo de inscri¢do do presente Concurso Publico, ndo estando o candidato
que tomar posse, no direito de escolher local de melhor acesso, mesmo apds o periodo de estagio probatorio.

3. A convocagao dar-se-a por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento — AR, enviado ao
candidato. Para tanto, € de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais e enderego sempre atualizados junto & Prefeitura do Municipio de
SANTANA DO MUNDAU.

4. O candidato convocado tera um prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel uma vez por igual periodo para se apresentar perante a Secretaria da Administragdo do
municipio. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste Edital implicara automaticamente em sua desisténcia, reservando-se a Secretaria da
Administragdo do municipio o direito de convocar o candidato subsequente para a nomeagao. O prazo de que trata este item observara o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio e a legislagao eleitoral aplicavel, notadamente o art. 73, V, da Lei Federal n® 9.504/1997.

5. O candidato, quando for convocado, devera apresentar os seguintes documentos como condi¢ao para a sua posse:

5.1. 01 foto 3x4 (fundo branco) atualizada;

5.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

5.3. Cadastro do PIS ou PASEP - Caso ndo tenha, apresentar uma declaragéo afirmando a inexisténcia do cadastro;

5.4. Cédula de |dentidade (RG);

5.5. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e comprovante de Regularidade;

5.6. Comprovante de Residéncia — atualizado nos ultimos 60 dias;

5.7. Carteira Nacional de Habilitagao (CNH), para os cargos que exigem;

5.8. Certidao de casamento ou declaragéo de unido estavel ou ainda a certiddo de nascimento, conforme o caso;

5.9. Certidao de regularidade da Justica Eleitoral; Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino;

5.10. Certiddo de nascimento dos filhos até 14 anos (se tiver): a) de 0 a 6 anos,.apresentar atestado de vacina — atualizado; b) a partir dos 7 anos, apresentar atestado
de frequéncia escolar (conforme o Decreto Federal N° 3.048/99 MPS);

5.11. Ultima declaragao de imposto de renda apresentada & Secretaria daReceitaiFederal com as devidas atualizagdes ou complementagdes, no caso de nomeado
ndo ser declarante, declaragdo firmada por ele proprio, nos termos da Lei N° 8.429/92, caso tenha feito tal declaragéo;

5.12. Carteira profissional emitida por Conselho de Classe e documentagao atestando a sua regularidade, perante ele, quando for o caso;

5.13. Laudo médico da Junta Médica do Municipio, atestando que o‘candidato esta APTO ao exercicio do Cargo;

5.14. Comprovagao de todos os requisitos basicos para a investidura no cargo publico exigidos no Edital Normativo do Concurso Publico N° 001/2026-PMSM/AL,
com suas respectivas retificagoes;

5.15. Documentagdo comprobatoria da escolaridade minima exigida: a) Diploma no caso de Conclusdo de ensino superior na area de inscricdo do candidato,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao/MEC; b) Certificado de Conclusao de nivel técnico na area de inscri¢do de candidato, devidamente registrado
em conselho de classe especifico, quando for o caso; c)Certificado de conclusa@o de Ensino Médio ou Ensino Fundamental, para os cargos que exigem apenas esta
etapa da educagéo basica, acompanhado do respectivo historico escolar;

5.16. Declaragéo de antecedentes criminais;

5.17. Declaragdo de desimpedimento ou disponibilidade;

5.18. Declaragdo de acumulagao de cargos;

5.19. Declaragéo de bens;

5.20. Declaragdo de ndo readaptagao.

6. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, dentro do prazo legal, tera o ato de nomeagéo tornado sem efeito.

7. No caso de desisténcia formal da nomeag&o, prosseguir-se-a a nomeagao dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao
por cargo.

XX| - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serao afixados no saguéo da Prefeitura do Municipio de
SANTANA DO MUNDAU e divulgados na Internet no endereco eletronico www.institutoiacp.net.br.

2. Serdo publicados no veiculo oficial de divulgagdo da Administragéo do Municipio, apenas, o Edital Normativo com os seus respectivos aditivos e o resultado final,
contendo os nomes de todos candidatos aprovados de acordo com o numero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia e para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no site da Organizadora e expostos no Saguéo da sede da Administragao do. Municipio.

3. N&o sera fornecido por parte da Administragéo Municipal ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagédo no Concurso, valendo para esse fim, a
homologag&o publicada no veiculo oficial de divulgacéo da Administragdo do Municipio.

4. A aprovagdo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeagéo, dentro do prazo de validade . do concurso que
sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério do Prefeito, respeitando a legislagao eleitoral vigente, e para os demais considerados
aprovados gerara expectativa de direto, uma vez que fardo parte da Lista de Cadastro de Reserva, mas ambas, quando se fizerem, respeitara rigorosamente a ordem
de classificagao final. Consideram-se "classificados", para os fins deste item, os candidatos aprovados dentro.do nimero de vagas ofertadas por cargo e, “aprovados”,
os demais candidatos que alcangarem os requisitos minimos de aproveitamento, os quais integrardo o cadastro de reserva, sem limitagao de quantitativo, observada
rigorosamente a ordem de classificag&o.

5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificada a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagéo,
acarretara a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
6. Cabera ao Prefeito, a homologag&o do resultado final do Concurso Publico.
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7..Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito,
até a data da convocagao dos candidatos para a prova ou etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital, aviso e/ou comunicado a ser divulgado
no site.da organizadora.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto IACP, localizado na rua Jo&o Batista Amorim, 556, Centro, Guarabira, Paraiba, CEP
58.200-000, até a data de publicacdo da homologagao do resultado final e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de SANTANA DO MUNDAU, situada na
rua Silvestre, Péricles, s/n, Centro, Santana do Mundau, Alagoas, CEP 57.840-000, aos cuidados da Secretaria da Administragdo Municipal, através de
correspondéncia, preferencialmente, com AR (Aviso de Recebimento).

9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso néo seja localizado.

10. A Prefeitura do Municipio de SANTANA DO MUNDAU e o Instituto IACP n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderego
ndo atualizado; enderego de dificil acesso; correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
correspondéncia recebida por terceiros.

11. Cessa a responsabilidade do Municipio pelo repasse da verba ou gratificagdo proveniente de Programas do Governo Federal, como PSF ou outros que venham
substituir, havendo, por qualquer forma, suspens&o ou interrupcdo por parte dele (Governo Federal), sem que o servidor tenha direito a incorporagao de qualquer
valor remuneratorio ou indenizatério.

12. As despesas relativas a participacao do candidato neste concurso publico e & apresentacéo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
13. A Comissao Organizadora do Concurso Publico, bem como, o Instituto IACP podera em qualquer fase do certame alterar as datas apresentadas no cronograma
previsto em todo o decorrer deste edital; caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscrigdo de quaisquer dos candidatos inscritos.

14. A Prefeitura do Municipio de SANTANA DO MUNDAU e o Instituto IACP nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este concurso publico.

14.1. O tratamento dos dados pessoais dos candidatos observara a Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD), restringindo-se as finalidades de realizagéo, julgamento e
controle do presente Concurso Publico, sendo vedada a divulgagéo de dados pessoais sensiveis, especialmente os relativos a salde, a deficiéncia e aos resultados
da avaliag@o psicologica, os quais serdo mantidos em sigilo e acessiveis apenas ao proprio candidato e aos agentes publicos e prepostos responsaveis.

15. Os ¢asos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de SANTANA DO MUNDAU e
pelo Instituto IACP, no que tange a realizagéo deste concurso publico.

Santana do Mundau(AL), em 27 de agosto de 2026.

André Luiz Gées Castro
Prefeito
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CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
» CONTEUDO PARA 0S CARGOS: AGENTE DE LIMPEZA URBANA, AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, ELETRICISTA E VIGILANTE ESCOLAR

PORTUGUES: Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: ntimero e separagdo; Género: masculino e feminino; Sinénimos e
anténimos das palavras; Classe de Palavras: artigo, substantivo, verbo, adjetivo, pronomes, conjungéo, preposigdo, advérbio e numeral; Regras de acentuagao;
Escrita correta das palavras; Classificagéo das palavras quanto a sua acentuag&o; Interpretacéo de texto; Interpretagéo de texto ilustrativo.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros naturais: adigao, subtragdo, multiplicagao e divisao; Expressdes numeéricas; Sentengas matematicas; O Sistema Monetario
Brasileiro; As horas; As formas geométricas: triangulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentagono, hexagono, heptagono; Antecessor e
sucessor; Algarismos romanos; Sistema Métrico Decimal; Medida de temperatura; Problemas; Conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Meios de transportes; Meios de comunicagdo e midias sociais: telefone movel, WhatsApp, Facebook, Instagram,
Telegram, Twitter, Tik Tok, Tinder, Kwai, Youtube, Vimeo, Twitch, Rumble Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais; Principais rios brasileiros;
Aspectos sobre o Municipio e sobre o Estado: Autoridades municipais e estaduais; Servigos publicos; Limites do municipio; Zona urbana e zona rural; Datas
comemorativas; Populagéo do municipio; Economia do municipio; Fundagao do municipio; Poderes legislativo, executivo e judiciario do estado e do municipio.

NiVEL MEDIO COMPLETO
» CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS (EXCETO PARA 0OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA)

PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfologicos: radical, tema, vogal
tematica, vogal ou consoante de ligacéo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagao de palavras: derivagdo e composigéo. 5. Morfologia:
Classes de palavras; 6. Sintaxe: andlise sintatica da oragéo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 7. Semantica:
significagdo das palavras, denotagdo e conotagao; 8. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 9. Pontuagéo; 10. Elementos da comunicagéo;
11. Funcdes da linguagem; 12. Paralelismo nas construgdes; 13. Coes&o e coeréncia textual; 14. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 15. Novas
regras da ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agdes de comportamentos
religiosos no Brasil; Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagdo
no estado e no Brasil; Meios de comunicagao e midias sociais: telefone mével, WhatApp, Facebook, Instagram, Telegram, Twitter, Tik Tok, Tinder, Kwai, Youtube,
Vimeo, Twitch, Rumble; Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Histéria do Municipio e do Estado: Fundagéo, Contextualizagao Historica,
Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais e estaduais: braséo, hino, bandeira; Educagéo do Municipio e do Estado; Limites Geogréficos;
Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos Religiosos.

NOGCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituicio Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Etica, Organizagdo e Cidadania. 3. Servico Pablico no
Brasil: defini¢do, natureza, espécies, Caracteristicas. 4. Decreto-Lei Federal n° 2.848/40: Da Periclitagdo da Vida e da Saude — do Artigo 130 a 136; Dos Crimes
Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimonio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a Organizagdo do Trabalho — do Artigo 197 a 207
Dos Crimes Contra a Administragéo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a Administragdo em Geral — do Artigo 328 a 337. 5.
Gestéo de Pessoas no Setor Publico: caracteristicas. 6. Gestédo de competéncias e gestéo de conhecimento. 7. Formas contratuais e regimes de trabalho. 8. Carreiras:
estruturagdo de cargos e fungdes no setor publico; 9. Metodologias para avaliagdo de desempenho. 10. Lideranca e Gestdo de Equipes; 11. Motivagao, clima e
qualidade de vida no trabalho. 12. Tendéncias e desafios a gestdo de pessoas no Setor Publico.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

AGENTE ADMINISTRATIVO: 1. Nogdes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungoes dos componentes do computador;
Software — Tipos de softwares; Definicdes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 -
Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows;
Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel);Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e funcoes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox
e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redacao Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrao
Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 3.
Arquivologia: Definigdo e funcdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizacao e administracdo de arquivos; Fases da gestdo de
documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos.

ELETRICISTA: Montagens elétricas, manutengéo corretiva em instalagao elétrica. Confecgéo de instalagoes elétricas em préedios publicos. Equipamentos e materiais:
conhecimento e finalidades. Nogdes de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevengéo. Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Normas
de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do socorrista; parada cardiorrespiratoria; entorses, luxagdes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsdes;
choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas.

GUARDA MUNICIPAL: Nogdes de Direito Constitucional: 1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais em espécie; 2. Direito a vida; 3. Direito a Liberdade; 4. Principio
da lgualdade (Art.5° I); 5. Principio da legalidade e da Anterioridade Penal (Art.5° Il, XXXIX); 6. Liberdade da Manifestagdo do pensamento (Art. 5° IV); 7.
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Inviolabilidades da Intimidade. Vida Privada, da Honra e imagem (Art. 5° X); 8. Inviolabilidade do lar (Art. 5° XI); 9. Sigilo de correspondéncia e de Comunicag&o (Art.
5° XlI); 10. Liberdade de locomogéo (Art. 5° XV); 11. Direito de Propriedade (Art. 5° XXII e XXIll); 12. Vedagéo ao racismo (Art.5° XLII); 13. Garantia as Integridade
Fisicae Moral do Preso (Art. 5° XLIX); 15. Principio da Presuncéo de inocéncia (Art. 5° LVII); Da seguranga Publica (art.144).

TECNICO DE ENFERMAGEM: 1. Nogdes basicas de anatomia e fisiologia do corpo humano; 2. Nutrigéo: fatores que alteram o apetite e a digestéo, dietas especiais,
alimentacdo por gavagem, epidemiologia e esquema de vacina de rotina (antipélio, anti-sarampo, DPT, BCG, Dupla), assepsia, desinfecgéo e esterilizagdo; 3.
Assisténcia de\enfermagem ao paciente com distirbios dos sistemas: gastrointestinal, cardiovascular, respiratério e hematoldgico; 4. Técnicas basicas de
enfermagem: TP, RPA, Peso, altura, CA; 5. Administragdes de medicamentos (vias, doses, indicagdes e contra indicagdes), curativos, oxigenoterapia, nebulizagéo e
coleta de amostra para exames laboratoriais, 6. Assisténcia de enfermagem ao paciente com doengas neoplasicas (consideragdes gerais, medidas preventivas e
assisténcia em radioterapia e quimioterapia); 7. Infecciosas: aids, sarampo, tuberculose, tétano, poliomielite, difteria, coqueluche e célera; 8. Aspectos éticos na
assisténcia de enfermagem. Politicas da saide publica: evolugao histérica da satide no Brasil, Sistema Unico de Satide SUS (principios, diretrizes, controle social e
leis da satide), normais operacionais basicas da salde, sistema de informagao em saude, modelos de atendimento a saude (MS), organizagdo das politicas de salide
nacional, regional € municipal.

NIVEL MEDIO COMPLETO
(CARGOS: MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA)

» CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS (EXCETO PARA 0OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA)

PORTUGUES: 1. Intelecgéo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfologicos: radical, tema, vogal
tematica, vogal ou consoante de ligacéo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagao de palavras: derivagdo e composigéo. 5. Morfologia:
Classes de palavras; 6. Sintaxe: andlise sintatica da oragéo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 7. Semantica:
significagdo das palavras, denotagao e conotagao; 8. Estilistica: figuras de construgao, de pensamento e de palavras; 9. Pontuagéo; 10. Elementos da comunicagéo;
11. Funcbes da linguagem; 12. Paralelismo nas construgdes; 13. Coesao e coeréncia textual; 14. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 15. Novas
regras da ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agdes de comportamentos
religiosos no Brasil; Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagao
no estado e no Brasil; Meios de comunicag&o e midias sociais: telefone mével, WhatApp, Facebook, Instagram, Telegram, Twitter, Tik Tok, Tinder, Kwai, Youtube,
Vimeo, Twitch, Rumble; Aspectos geogréaficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Histéria do Municipio e do Estado: Fundagdo, Contextualizagéo Histérica,
Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais e estaduais: braséo, hino, bandeira; Educagéo do Municipio e do Estado; Limites Geogréficos;
Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos Religiosos.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

MOTORISTA: 1. Cddigo Nacional de Transito e suas alteragdes posteriores; 2. Conhecimentos de mecénica de veiculos automotores. 3. Conhecimentos de elétrica
de veiculos automotores. 4. Relag6es humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Diregéo defensiva e ofensiva. 7. Nogdes de seguranca de dignitarios. 8. Higiene pessoal.
9. Nogdes de saude e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. 10. Nogbes de cidadania. 11. Resolugdes do Contran: n® 26/98, 280/08, 819/21, 882/21,
924122, 951/22 e 965/22.

OPERADOR DE MAQUINA: 1. Codigo Nacional de Transito e suas alteragdes posteriores; 2. Conhecimentos de mecanica de veiculos automotores. 3.
Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores. 4. Relagbes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Diregdo defensiva e ofensiva. 7. Nogbes de seguranga de
dignitarios. 8. Higiene pessoal. 9. Nogdes de saude e de seguranga individual, coletiva e de instalagées. 10. Nogées de cidadania. 11. Resolugdes do Contran: n°
26/98, 280/08, 819/21, 882/21, 924/22, 951/22 € 965/22.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
» CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS (EXCETO PARA O CARGO DE ASSISTENTE JURIDICO)

PORTUGUES: 1. Intelecgéo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfolégicos: radical, tema, vogal
tematica, vogal ou consoante de ligagéo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagao de palavras: derivagdo e composigéo. 5. Morfologia:
Classes de palavras; 6. Sintaxe: analise sintatica da orag&o, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 7. Semantica:
significagdo das palavras, denotagdo e conotagao; 8. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 9. Pontuagéo; 10. Elementos da comunicagéo;
11. Funcdes da linguagem; 12. Paralelismo nas construgdes; 13. Coes&o e coeréncia textual; 14. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 15. Novas
regras da ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agdes de comportamentos
religiosos no Brasil; Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagéo
no estado e no Brasil; Meios de comunicagéo e midias sociais: telefone mével, WhatApp, Facebook, Instagram, Telegram, Twitter, Tik Tok, Tinder, Kwai, Youtube,
Vimeo, Twitch, Rumble; Aspectos geogréaficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Historia do Municipio e do Estado: Fundagdo, Contextualizagéo Historica,
Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais e estaduais: braséo, hino, bandeira; Educagéo do Municipio e do Estado; Limites Geogréficos;
Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituigao Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Etica, Organizagéo e Cidadania. 3. Servico Piblico no
Brasil: defini¢do, natureza, espécies, Caracteristicas. 4. Decreto-Lei Federal n° 2.848/40: Da Periclitagdo da Vida e da Saude — do Artigo 130 a 136; Dos Crimes
Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimonio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a Organizacéo do Trabalho — do Artigo 197 a 207,
Dos Crimes Contra a Administragéo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a Administragéo em Geral — do Artigo 328 a 337. 5.
Gestao de Pessoas no Setor Publico: caracteristicas. 6. Gestao de competéncias e gestéo de conhecimento. 7. Formas contratuais e regimes de trabalho. 8. Carreiras:
estruturagao de cargos e fungdes no setor publico; 9. Metodologias para avaliagdo de desempenho. 10. Lideranga e Gestdo de Equipes; 11. Motivagao, clima e
qualidade de vida no trabalho. 12. Tendéncias e desafios a gestao de pessoas no Setor Publico.
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» CONTEUDO ESPECIFICO:

ASSISTENTE SOCIAL: 1. O Servigo Social, as Politicas Sociais e a questao dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro. 1.1. A contrarreforma
do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade. 1.2. A questéo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e
saude. 1.3. A Reestruturagao das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagéo Social. 1.4. O lugar ocupado pelo Servigo Social na implementagdo das
Politicas Sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizagéo: a gestéo social e participativa. 1.5. A politica de assisténcia social como politica de protegéo
social e 0 SUAS. 2. A quest&o social no cenario contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no Servigo Social.
2.1. Metamorfoses da questdo social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo. 2.2. Pobreza, exclusdo social e
subalternidade: expressées concretas da Questdo Social no Brasil contemporéaneo. 2.3. A questao social como base fundante do trabalho do assistente social. 3. O
projeto ético-politico profissional, os espagos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da reestruturacéo do capital e da logica neoliberal
em defesa dos direitos sociais. 3.1. As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional. 3.2. O projeto profissional e as estratégias para fazer frente as diferentes
expressoes da Questdo Social. 3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisicdes que exigem competéncia tedrica,
metodolégica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais. 3.4. A legislagdo social e o trabalho profissional, instrumento
socio-juridico e legal na efetivacao e defesa dos direitos sociais. 4. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 5. Estatuto do Idoso.

BIBLIOTECARIO: Biblioteconomia, Ciéncia da Informagéo e Documentagao: Origens e evolugéo da Biblioteconomia e Ciéncia da Informagao no mundo e no Brasil.
Dado, Informag@o e conhecimento. O ciclo da informag&o. Planejamento e Organizagdo de Bibliotecas e Servigos de Informagao: Biblioteca Publica. Biblioteca
Escolar. Biblioteca Universitaria. Planejamento dos recursos humanos, materiais e financeiros. Planejamento do espaco fisico. Redes e sistemas de informagao.
Relatérios como instrumento de planejamento e avaliagdo. Gestdo do Conhecimento. Marketing em unidades de informag&o. Comunicagdo visual. Formag&o,
Desenvolvimento e Avaliag@o de Colegoes: Politicas para o desenvolvimento de colegdes: selegdo, aquisicdo e descarte. Avaliagdo de colegdes. Tipologia, fatores e
critérios que afetam a formacao e o desenvolvimento dos acervos. Fontes e processos de selegdo participativa. IntercAmbio entre bibliotecas. Direitos autorais.
Preservagao e Conservacao de Documentos: Conservagao e restauragdo de documentos. Armazenagem e acondicionamento de documentos. Agéo de fatores
climéticos e biolégicos na degradacéo dos documentos. Servigo de Referéncia: Tipologia e finalidade das fontes bibliogréficas. Critérios de avaliagéo de obras de
referéncia em geral. Utilizacéo de fontes de informac&o: enciclopédias, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretrios, anais, guias bibliograficos. Entrevista de
referéncia: questdo de referéncia e negociagdo da questdo. Estudo e perfil do usuario. Técnicas de pesquisa, recuperagdo e disseminagdo da informagao.
Representacédo Descritiva: Catalogagéo. Codigo AACR2: principios para a descrigéo, selegao e formulagéo de entradas principais e secundarias. ISBD. Catalogagao
cooperativa: programas nacionais e internacionais. Protocolo de comunicagéo Z239.50 e Formato MARC21. Conceito do FRBR - Requisitos funcionais para registros
bibliograficos. Resource Description and Access (RDA). Representagdo Tematica: Estruturagdo das Linguagens Documentarias: relagdes hierarquicas, ndo
hierarquicas e de equivaléncia. Tipologia das Linguagens Documentérias: sistemas de classificagao bibliografica e classificagdes facetadas. CDD e CDU. Indexagao:
conceitos, caracteristicas e linguagens. Descritores, cabecalhos de assunto, vocabulario controlado e tesaurus. Normalizagéo: Normas da ABNT para a area de
documentagao. Informéatica e Tecnologia da Informagéo: Nogdes basicas de informética. Ferramentas de busca e pesquisa. Redes sociais. Conhecimento das técnicas
de tratamento da informagao com dominio das tecnologias mais avangadas. Catalogos online (OPACs). Metadados. Web 2.0. Bibliotecas digitais, virtuais, eletronicas
e hibridas. Manifesto IFLA sobre Internet. Planejamento e manutencéo de bases de dados. Gerenciamento de documentos eletronicos. Seguranga da informagéo.
Leitura, Projetos Culturais, Ac&o Cultural, Mediagao e Aprendizagem na Biblioteca: Agao Cultural. Biblioteca Educativa. Biblioteca Interativa. Infoeducag&o. Letramento
informacional na biblioteca (Information Literacy). Mediagao cultural. Mediagéo da informagdo. Concepgdes do trabalho com a leitura em bibliotecas publicas.
Concepgdes sobre Leitura. A biblioteca como espago de leitura e de ag¢des culturais. Plano Nacional do Livro e da Leitura (PNLL). Espagos publicos de cultura e
educagao e territorializagao. Profissional Bibliotecario: O perfil profissional. Etica profissional. Competéncias informacionais. Legislacdo e Orgéos de Classe. O papel
do bibliotecario na formagéo de leitores. O bibliotecario como agente cultural. A mediagao da informagao nas praticas dos bibliotecéarios.

CIRURGIAOQ DENTISTA - CLINICO GERAL: 1. Sistema Unico de Salide e Estratégias do Programa Satde da Familia e Brasil Sorridente; 2. Promogéo de Satde
Bucal; 3. Atencdo Basica a Salde Bucal no PSF; 4. Vigilancia de Saude Bucal; 5. Biosseguranga na Pratica Odontolégica — Ergonomia — Doengas
Profissionais/Ocupacionais; 6. Epidemiologia das doencas'bucais — SB Brasil 2003; 7. Etiopatogenia da carie e Doenga Periodontal; 8. Diagnostico e Atividade de
carie; 9. Fluoretos em Odontologia; 10. Tratamento das Infecgdes periodontais; 11. Protecéo Pulpar.— Terapia Pulpar; 12. Tratamento Restaurador Atraumatico; 13.
Farmacologia em Odontologia; 14. Complicagdes e emergéncias no consultério odontologico; 15. Odontogeriatria; 16. Doengas Infectocontagiosas na pratica
odontolégica; 17. Patologia Oral e Manifestacdes bucais de Doengas sistémicas; 18. Emergéncias e traumatismos nas denti¢des deciduas e permanente jovem; 19.
Controle Quimico e Mecanico da placa bacteriana; 20. Etica e Legislagdo Profissional; 21. Materiais e métodos restauradores diretos; 22. Exodontias de dentes
deciduos e permanentes.

FISCAL DE TRIBUTOS: 1. Nogdes de Informatica: Hardware-Componentes basicos do computador; Tipos e funcdes dos componentes do computador; Software—
Tipos de softwares; Definicdes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7-Caracteristicas basicas
dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010
(Word e Excel);Internet-Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome);
Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redagéo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial
(formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrdo Oficio; Caracteristicas e
definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certidao, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 3. Contabilidade: Administragao
Financeira e Orgamentaria: Orgamento Publico: conceito, Ciclo Orgamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orcamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de
Orgamento. Orgamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito, Classificagdes, Receita Orcamentaria e Extraorcamentaria. Classificagdo
Orgamentaria. Etapas da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificagdes. Despesa Orcamentaria e Extraorcamentaria. Classificacdo Orgamentaria.
Etapas da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Responsabilidade Fiscal: Introdugao;
Receita Corrente Liquida; disposi¢ao sobre a Lei de Diretrizes Orgamentaria; Lei Orgamentaria Anual; Execuc@o Orgamentaria; Receita Publica; Despesa Publica;
Transferéncias Voluntarias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de Dotagdes; Gestao Patrimonial; Transparéncia, Controle e
Fiscalizagdo; Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentéria; Relatorio da Gestdo Fiscal. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico Conceito, objeto e regime da
Contabilidade aplicada ao Setor Publico. Sistema Contabil, Subsistemas de Contas: Orgamentario, Patrimonial, Custos e Compensado. Escrituragéo dos principais
fatos da administragéo publica. Variagdes Patrimoniais. Procedimentos contébeis orgamentérios (PCO): reconhecimento da receita e da despesa orcamentéria,
procedimentos contabeis referentes a receita e a despesa orgamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos
Contabeis Patrimoniais (PCP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura. Demonstragdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (de
acordo com o0 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP da STN e estrutura atualizada Lei n®4.320/64): Balango Or¢amentario, Balanco Financeiro,
Balango Patrimonial, Demonstragéo das Variagbes Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura, analise e técnica de elaboracao: Bens
Publicos: conceito, classificagdes e inventario.
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MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA: Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evoluggo das politicas piblicas
de saude no Brasil; SUS: histérico e implantag&o; Programa Nacional de Vacinag&o; Patologias abrangidas pelos programas de ateng&o basica no Brasil (Diabetes
mellitus, Hipertensao arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, efc.); Patologias mais frequentes nos servigos ambulatoriais (Infecgo urinaria, colpites
€ cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea, sequelas de AVC'’s, traumatismos superficiais leves, micoses cuténeas, ectoparasitoses, parasitoses
intestinais, resfriado comum, manejo da asma brdnquica, anemia carencialferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutricdo leve, dismenorréia, urolitiase ndo
complicada, transtorno ansioso simples, etc.) e seus respectivos métodos de abordagem clinico-terapéutica; nogdes basicas de prescricdo de psicotropicos;
preenchimento'da declaragéo de Obito; tabagismo e alcoolismo.

» CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE ASSISTENTE JURIDICO

PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfolégicos: radical, tema, vogal
tematica, vogal ou consoante de ligagéo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagao de palavras: derivagdo e composicéo. 5. Morfologia:
Classes de palavras; 6. Sintaxe: andlise sintatica da oragéo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 7. Semantica:
significagdo das palavras, denotagao e conotagéo; 8. Estilistica: figuras de construgao, de pensamento e de palavras; 9. Pontuagéo; 10. Elementos da comunicagéo;
11. Fungdes da linguagem; 12. Paralelismo nas construgdes; 13. Coeséo e coeréncia textual; 14. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 15. Novas
regras da ortografia.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituigio Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Etica, Organizagéo e Cidadania. 3. Servigo Publico no
Brasil: definigdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 4. Decreto-Lei Federal n° 2.848/40: Da Periclitagdo da Vida e da Saude — do Artigo 130 a 136; Dos Crimes
Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimonio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a Organizagdo do Trabalho — do Artigo 197 a 207,
Dos Crimes Contra a Administragéo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a Administragéo em Geral — do Artigo 328 a 337. 5.
Gestao de Pessoas no Setor Publico: caracteristicas. 6. Gestao de competéncias e gestéo de conhecimento. 7. Formas contratuais e regimes de trabalho. 8. Carreiras:
estruturagao de cargos e fungdes no setor publico; 9. Metodologias para avaliagdo de desempenho. 10. Lideranga e Gestdo de Equipes; 11. Motivagao, clima e
qualidade de vida no trabalho. 12. Tendéncias e desafios a gestdo de pessoas no Setor Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social, habeas
corpus, mandado de seguranca, agao popular, habeas data; da nacionalidade, dos direitos politicos; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administragéo publica,
dos servidores publicos civis. Emendas a Constituicdo, das Leis. Do Poder Executivo. Do Presidente da Republica. Do Poder Judiciario. Principios do Estado de
direito, da legalidade, da igualdade, do controle judiciario. Funges essenciais da justica, ministério publico, advocacia geral da Unido e defensoria publica. Do sistema
tributario nacional, da politica urbana. Da seguridade social e do meio ambiente. 2. Direito Administrativo: Organizagdo administrativa brasileira. Principios
fundamentais. Administragéo direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Contratos Administrativos. Processo de licitagdo. Concessédo de servigos publicos.
Autorizagdo e permissdo. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia. Desapropriagéo. Serviddo. Requisi¢do. Regime
dos servidores publicos federais, admissao, concurso publico, cargos em comissao, estabilidade, estagio probatdrio, remunerag&o, licenga, aposentadoria. Processo
disciplinar. Acumulag&o de cargos publicos. A prescrigdo no Direito Administrativo. Prescrigdo. Decadéncia e Preclusdo. Controle da Administragdo Publica. Controle
interno e externo. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Responsabilidade do Estado no Brasil. Lei n® 14.133/21 e suas alteragbes
posteriores. 3. Direito Civil: Lei de Introdugéo ao cddigo civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes classes de bens,
fatos juridicos, prescri¢do e decadéncia, negécios juridicos, posse: classificagdo, aquisigao, efeitos e perda. Propriedade: aquisi¢do, perda da propriedade mével,
direito real sobre coisa alheia, obrigagdes: modalidades e efeitos da liquidagdo das obrigagdes, cessao de créditos, contratos, obrigagdes por atos ilicitos, espécies
de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 4. Direito Processual Civil: Jurisdicdo, competéncia, critérios determinativos da competéncia,
capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervengao de terceiros, da nomeagao a autoria,
da denunciagéo a lide, do chamamento ao processo. Processo e procedimento. Procedimento ordinario e sumarissimo. Citagdo, notificagéo, intimagdes, defesa do
réu, espécies de defesa, das excegdes, da contestagdo, da reconvengdo, da prova, 6nus da prova, dos recursos e suas espécies, da acao rescisoria. Agoes
processorias. Agdo Monitdria. Execucdo de sentenca. Definitiva, provisdria e liquidacdo. Processo de execugdo. Das diversas espécies de execucdo. Penhora.
Avaliagdo e Arrematagao. Incidentes. Embargos em geral. Execucéo Fiscal (Lei n° 6.830/80). Juizados Especiais Civeis (Lei n® 9.099/95). 5. Direito do Trabalho:
Conceito de empregado e empregador, contrato individual de trabalho por prazo determinado e indeterminado, interrupgéo e suspensao de contrato de trabalho,
trabalho em condigdes insalubres, periculosas. Trabalho noturno, jornada de trabalho, convengdes coletivas de trabalho, justica do trabalho, vara do trabalho,
competéncias das varas, tribunais regionais do trabalho, jurisdicdo e competéncia, férias, licenca paternidade e maternidade, prote¢éo do trabalho da mulher e do
menor, repouso semanal remunerado, o trabalho temporario, seguro desemprego e 13° salario. Do Processo Judiciario do Trabalho. 6. Direito Penal — Efeitos civis
e trabalhistas da sentenga penal. Crimes contra a administragéo publica. Crimes contra a administragéo da justi¢a. Crimes contra a organizagédo do trabalho. Juizados
Especiais criminais (Lei n®9.099/95). 7. Direito Processual Penal: Inquérito Policial. Acdo penal. Agéo Civil.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (MAGISTERIO)
» CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DO MAGISTERIO (EXCETO PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA):

PORTUGUES: 1. Intelecgéo Textual; 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfolégicos: radical, tema, vogal
tematica, vogal ou consoante de ligacdo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagéo de palavras: derivagdo e composigéo. 5. Morfologia:
Classes de palavras; 6. Sintaxe: andlise sintatica da oracgéo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 7. Semantica:
significago das palavras, denotagao e conotagao; 8. Estilistica: figuras de construgao, de pensamento e de palavras; 9. Pontuagéo; 10. Elementos da comunicagéo;
11. Fungdes da linguagem; 12. Paralelismo nas construgdes; 13. Coeséo e coeréncia textual; 14. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 15. Novas
regras da ortografia.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: 1. Histéria da Educago 2. Nogdes de Educagéo, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Noges
da Proposta Construtivista; 5. Nogées de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetidos, Estratégias, Recursos e Avaliagéo; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB. 8. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): 1. Competéncias gerais da Educagdo Basica; 2. Os fundamentos
pedagogicos da BNCC; 3. O Ensino Fundamental no contexto da Educag&o Basica. 9. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. 10. Lei Federal n° 11.645/08.
11. Resolugdo CD/FNDE n° 17/2013. 12. Plano Nacional de Educagdo 2014-2024: metas.

NOGCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituigao Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Etica, Organizagéo e Cidadania. 3. Servigo Plblico no
Brasil: definigdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 4. Decreto-Lei Federal n° 2.848/40: Da Periclitagdo da Vida e da Saude — do Artigo 130 a 136; Dos Crimes
Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patriménio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a Organizagé&o do Trabalho — do Artigo 197 a 207,
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Dos Crimes Contra a Administragéo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a Administragdo em Geral — do Artigo 328 a 337. 5.
Gestéo de Pessoas no Setor Publico: caracteristicas. 6. Gestédo de competéncias e gestéo de conhecimento. 7. Formas contratuais e regimes de trabalho. 8. Carreiras:
estruturagao de cargos e fungdes no setor publico; 9. Metodologias para avaliagdo de desempenho. 10. Lideranga e Gestdo de Equipes; 11. Motivagao, clima e
qualidade de vida no trabalho. 12. Tendéncias e desafios a gestao de pessoas no Setor Publico.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

PROFESSOR (EDUCAGAO INFANTIL / ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL): Planejamento na Pratica Educativa; Metodologia e avaliagao; Metodologia
¢ avaliagdo do processo ensino/aprendizagem; Relagdo educagao e sociedade e a educagéo e a escola; Tendéncias pedagogicas na pratica escolar; Curriculo
escolar: conceito, fundamentos e componentes; Construgao coletiva do Projeto Politico Pedagdgico; Educagéo Inclusiva: Diversidade na sala de aula; A construgao
do conhecimento; Orientagdes metodoldgicas para a Educagéo Infantil; Atividades adequadas e utilizagéo de jogos na aprendizagem; O processo de ensino e
aprendizagem: A acao pedagdgica; Papel do Professor; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB (Lei Federal n° 9.394/96); Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/90); Lei Brasileira de Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/15);
Construcao da identidade do Educador infantil; Concepgéo de Crianga, Infancia e Creche; Compreensao do brincar; Compreens&o acerca das atribuicbes do
profissional de educagao infantil; Etica na Educagao; Conceito de Crescimento e Desenvolvimento; Fases do Desenvolvimento da Crianga; Fatores que influenciam
no desenvolvimento da crianca: bioldgico, social e ambiente familiar; Organizagéo do espaco, tempo e do trabalho pedagdgico; Base Nacional Comum Curricular
(BNCC): Competéncias gerais da Educagao Basica; A Educagao Infantil na Base Nacional Comum Curricular; A Educagéo Infantil no contexto da Educagéo Basica;
Os campos de experiéncias; Os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a Educagéo Infantil; A transi¢ao da Educacéo Infantil para o Ensino Fundamental.
MATEMATICA: 1. Operagdes com nimeros inteiros; 2. Equagao do 1° Grau; 3. Sistemas de equagao do 1° Grau; 4. Resolugao de problemas do 1° Grau; 5. Sistema
Metrico Decimal; 6. Regras de trés simples; 7. Porcentagem; 8. Juros simples; 9. Etnomatemética; 10. O conhecimento matematico e suas caracteristicas; 11. Os
objetivos do ensino de matematica na escola; 12..0 contetdo de matematica no ensino fundamental: selecéo e organizagéo para propostas alternativas de educagéo.
13. Aspectos metodologicos do ensino da matematica. ESTUDOS SOCIAIS: Grupos étnicos do Brasil; Hidrografia brasileira; As regides brasileiras; Os estados
brasileiros e as capitais brasileiras; Relevo brasileiro; Empresas piblicas e privadas; A questdo agraria no Brasil. CIENCIAS DA NATUREZA: Os seres vivos € 0
ambiente, As rochas e o0 solo, a agua e o ar

PROFESSOR DE CIENCIAS: 1. Aspectos metodoldgicos do ensino de Ciéncias; 2. Matéria e suas propriedades; 3. A evolugdo da quimica: Da alquimia a quimica
dos nossos dias: classificagdo dos elementos e misturas — substancias e reagdes quimicas; 4. As fungdes e as leis quimicas — A utilizagdo dos elementos quimicos
e de seus compostos pelos seres vivos; 5. A quimica no progresso de ciéncias e da tecnologia-bioquimica; 6. Energia: formas, transformagéo da energia e a qualidade
de vida humana, fontes alternativas; 7. Nogdes de Fisica: Movimento, forga inércia, massa e peso — maquinas — redugdo do espago para a realizagao do trabalho -
optica; 8. Constituicdo do organismo; 9. Os principais eventos historicos no estabelecimento da teoria celular; 10. A evolugdo celular; 11. Aspectos gerais na
organizagao e funcionamento da célula; 12. Diferenciagéo entre células, tecidos e sistemas; 13. Estudo dos tecidos; 14. Exigéncias nutritivas basicas e minerais; 15.
Aspectos basicos na organizagéo e fisiologia dos aparelhos: digestorio, circulatério, respiratorio, excretor, nervoso, endécrino, reprodutor, locomotor, caracteristicas
anatdmicas e fisiologicas das glandulas enddcrinas; 16. A descoberta do sexo — métodos contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis e prevencgao da AIDS;
17. Sexo na adolescéncia; 18. Origem, evolugdo, classificagéo e caracteristicas dos seres vivos — ecossistemas, populagdes e comunidade; 19. Relagdo Produtor/
Consumidor/decompositor; 20. Evolug&o da Astronomia: estudo dos astros; instrumento para pesquisa do Universo; 21. O homem e as viagens espaciais; 22. O
planeta terra: a importancia para os seres vivos; 23. Fésseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu aproveitamento; 24. Agua: ciclo atmosférico: as fungdes
vitais e naturais, ar e saude humana.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Cultura das Atividades/Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dancas, ginasticas, esportes, lazer e recreagso);
Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e/suas possibilidade de utilizagao na acéo pedagdgica e técnico-cientifica com as manifestagées de
Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento
Humano Saude e Qualidade de Vida (apti déo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educagdo Fisica Escolar
(Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientagdo Espago-Temporal, Praxia Global e Fina);
Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressao Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: As relagdes sociedade natureza no ensino da geografia; Os principios e objetos de estudos da Ciéncia Geogréfica e suas relagdes
com a natureza; Sistemas econdmicos do mundo atual; Globalizagao; As relagdes de produgdo, circulacéo, distribuicdo e consumo do comércio; As fases da
industrializagdo mundial e brasileira; A produg&o de energia mundial € no Brasil; O processo da urbanizagdo mundial e brasileiro; a relagdo campo / cidade e a relagao
com o meio ambiente; A produgdo agropecuaria mundial e brasileira: Populagao mundial e brasileira; A regionalizagdo do territdrio brasileiro; As regides
geoecondmicas brasileiras; O processo de ocupagéo do territdrio brasileiro; A divisao politico-administrativa e o planejamento da organizacéo do territério brasileiro;
Os grandes conjuntos morfocliméaticos do Brasil e seu processo de utilizagao, conservagao e degradacao; Os recursos minerais do Brasil; Escala geolégica do tempo;
Aspectos fisicos do Brasil (relevo, clima, vegetacéo, hidrografia); A questdo ambiental (ecossistemas, impactos naturais e urbanos, poluigdo, movimentos e lutas em
defesa do meio ambiente) e Geografia de Alagoas.

PROFESSOR DE HISTORIA: 1. Aspectos metodolégicos do ensino da Historia; A Histéria como conhecimento humano; Formagéo do aspecto social brasileiro; a
apropriacdo da América pelos Europeus, formagéo da sociedade brasileira; a organizacdo administrativa, a organizagdo econdmica e as formas de trabalho, a
sociedade colonial, expans&o territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias liberais na Historia do Brasil € movimentos politico-sociais no final do
século XVIII, transformagdes ocorridas na Europa no inicio do século XIX e a vinda da Corte Portuguesa para o Brasil; Formagdo do Espago Social Brasileiro
Independente: a colonizagéo da América — sistemas coloniais e Mercantilismo; movimentos de Independéncia; a organizacao do Estado brasileiro, movimentos
populares e agitagdes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformagcoes socio-economicas no Brasil, 0 Brasil do século XX, a Segunda
Republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil — Deposigao de Vargas e a Era de JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica; O Estado
nacional brasileiro na América Latina: o Estado brasileiro atual, os Estados nacionais na América Latina (semelhancas e diferengas), a.formagéo dos Estados
Nacionais liberais nos séculos XVIIl e XIX nas Américas, a modernizagéo dos Estados Republicanos na América Latina e suas manifestacdes; As novas relagdes
econdmicas e politicas — a Globalizag&o e o Mercosul, as manifestagdes culturais da América Latina — ontem e hoje; a construgao do Brasil contemporaneo na ordem
internacional: transigéo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias europeias e a disputa pelas regides produtoras de matéria-prima, consolidagéo do Capitalismo
monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a consolidacdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos
militares na América e o processo de redemocratizagéo, desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: 1. Comprehension of the aspects of English Language in different text genders; 2. Comprehension of the phonetic and
phonological English Language aspects; 3. Grammar and discourse; 4.Word and phrase classes; 5. Nouns; 6. Verbs and tenses; 7. Adjective and adverbs; 8.
Prepositions and particles; 9. Word formation; 10. Sentence and clause patterns; 11. Time: Present times, Past times and Future times; 12. Notions and functions:
Modality, Speech acts, Questions, Negation, Condition and Comparison; 13. Information packaging: Word order and focus, The passive and active and Speech
representation.
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PROFESSOR DE MATEMATICA: 1. Geometria Analitica e Vetores em Duas e Trés DimensGes: Operagdes Vetoriais, Produtos Escalar, Vetorial e Misto; Retas,
Conicas, Planos e Circunferéncias; Bases, Transformagdes e Projegao Ortogonal. 2. Geometria Plana: Congruéncia de tridngulos; Poligonos Convexos; Poligonos
Regulares; Angulos numa Circunferéncia; Quadrilateros notaveis; Segmentos proporcionais; Tridngulos semelhantes; Tridngulo retangulo; Tridngulo qualquer;
Comprimentos de circunferéncias; Areas. 3. Geometria Espacial: Paralelismo e perpendicularismo; Projegéo ortogonal e distancias; Poliedros; Prisma; Piramide;
Cilindro e cohe de revolugao; Esfera; Troncos; Inscrigdo e circunscrigdo de solidos. 4. Algebra: Teoria dos conjuntos; Fungdes; Equagdes e inequagdes; Polindmios;
Numeros Complexos; Matrizes e determinantes; Sistemas lineares; Progressdes. 5. Probabilidade e Estatistica: Analise Combinatéria; Calculo de probabilidades;
Estatistica Descritiva; Distribuicdes de probabilidade discretas e continuas. 6. Calculo: Limites de fungdes; A derivada e suas aplicagdes; Integrais definidas e
indefinidas; Fungdes exponencial e logaritmica; Fungdes trigonométricas; Séries infinitas; Integrais multiplas; Equagdes diferenciais de 12 e 22 ordem.

» CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agdes de comportamentos
religiosos no Brasil; Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagéo
no estado e no Brasil; Meios de comunicag&o e midias sociais: telefone mével, WhatApp, Facebook, Instagram, Telegram, Twitter, Tik Tok, Tinder, Kwai, Youtube,
Vimeo, Twitch, Rumble; Aspectos geogréaficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Histéria do Municipio e do Estado: Fundagdo, Contextualizagéo Histérica,
Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais e estaduais: braséo, hino, bandeira; Educagéo do Municipio e do Estado; Limites Geograficos;
Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos Religiosos.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAQ: 1. Histéria da Educacao 2. Nogdes de Educagéo, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. NogGes
da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagéo; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB. 8. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): 1. Competéncias gerais da Educagao Basica; 2. Os fundamentos
pedagogicos da BNCC; 3. O Ensino Fundamental no contexto da Educagéo Basica. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 10. Lei Federal n° 11.645/08.
11. Resolug@o CD/FNDE n° 17/2013. 12. Plano Nacional de Educagéo 2014-2024: metas.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituigao Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Etica, Organizagéo e Cidadania. 3. Servigo Pdblico no
Brasil: definigdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 4. Decreto-Lei Federal n° 2.848/40: Da Periclitagdo da Vida e da Saude — do Artigo 130 a 136; Dos Crimes
Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimdnio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a Organizacéo do Trabalho — do Artigo 197 a 207;
Dos Crimes Contra a Administragéo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a Administragéo em Geral — do Artigo 328 a 337. 5.
Gestao de Pessoas no Setor Publico: caracteristicas. 6. Gestao de competéncias e gestéo de conhecimento. 7. Formas contratuais e regimes de trabalho. 8. Carreiras:
estruturagao de cargos e fungdes no setor publico; 9. Metodologias para avaliagdo de desempenho. 10. Lideranga e Gestdo de Equipes; 11. Motivagao, clima e
qualidade de vida no trabalho. 12. Tendéncias e desafios a gestao de pessoas no Setor Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Intelecgdo de textos verbais, literarios e midiaticos; 2. Fonética: Adequages Ortograficas, Acentuago Grafica, Crase; 3.
Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal; 4. Seméntica: Significacéo das Palavras, Polissemia, Antonimia, Sinonimia, Denotag&o e Conotag&o; 5. Estilistica: Figuras
de Linguagem; 6. Pontuagdo; 7. Fungdes da Linguagem. 8. Coesdo e Coeréncia; 9. Ambiguidade. 10. Linguistica e o ensino de Lingua Portuguesa no Ensino
Fundamental: concepgdes de linguagem, de lingua, de discurso e de texto. 11. A lingua oral: usos e formas; adequagao da linguagem a agdo comunicativa. 12. A
lingua escrita: usos e formas. 13. Concepgdes de leitura. 14. Coesdo.€ Coeréncia textual. 15. Tipologia e géneros textuais: orais e escritos. 16. Variagéo linguistica.
17. Literatura infanto-juvenil. 18. Literatura popular no Ensino Fundamental. 19. Estilos de' Epocas na Literatura. 20. Géneros Literarios. 21. Principais Autores e Obras
Representativas da Literatura Brasileira.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO*
N° FASE OU ETAPA DATA OU PERIODO PREVISTO
01 | Publicagdo do Edital Normativo 27/8/2026
. - . . Das 14 horas do dia 28/8/2026 até as
02 | Prazo de impugnagéo ao Edital Normativo 18 horas do dia 3/9/2026.
03 | Publicagdo do resultado de impugnacéo ao Edital Normativo 5/9/2026
04 | Periodo de Inscricdo 5/9/2026 a 5/10/2026
05 | Periodo de Inscricdo para pessoas consideradas economicamente hipossuficientes (pedido de isengéo) 7/9/2026 a 9/9/2026
06 | Publicagéo da relagéo das inscri¢des deferidas como pessoa economicamente hipossuficiente (isentos) 15/9/2026
07 | Publicacdo da relacéo das inscri¢des indeferidas como pessoa economicamente hipossuficiente (isentos) 15/9/2026
08 Prazo de interposi¢éo de recurso quanto ao indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo para | Das 20 horas do dia 15/9/2026 até as
candidatos considerados economicamente hipossuficientes 20 horas do dia 17/9/2026
09 :’euct:jlitszigéo da relagéo das inscricdes deferidas como pessoa economicamente hipossuficiente (isentos) apds 21/9/2026
10 | Prazo para solicitagdes de necessidades especiais 5/10/2026
11| Ultimo dia para pagamento do boleto da taxa de inscricéo 6/10/2026
12 | Publicacdo da relagdo das inscricbes deferidas (Geral) 8/10/2026
13 | Publicagdo da relagdo das solicitacoes de necessidades especiais 8/10/2026
14 | Prazo de interposi¢ao de recurso quanto ao indeferimento de inscrigéo Das 13 horas do d'.a 810/2026 até as
13 horas do dia 10/10/2026
; - . . I . . Das 13 horas do dia 8/10/2026 até as
15 | Prazo de interposicéo de recurso quanto ao indeferimento das solicitagdes de necessidades especiais 13 horas do dia 10/10/2026
16 | Publicacdo da relacéo das inscricdes deferidas apds recursos 13/10/2026
17 | Publicagéo da relagao das solicitactes de necessidades especiais apds recursos 13/10/2026
18 | Publicagdo dos locais de realizacédo das provas objetivas 10/11/2026
19 | Data de realizagéo das provas objetivas 15/11/2026
20 | Publicagdo dos gabaritos preliminares 16/11/2026
21 | Prazo de interposi¢ao de recurso quanto a publicagéo dos gabaritos preliminares Das 18:00 do dia 16/ 1/2026 até &
18:00 horas do dia 18/11/2026
22 | Publicagéo dos gabaritos definitivos 9/12/2026
23 | Publicagdo do resultado preliminar das provas objetivas / discursivas 9/12/12026
24 | Prazo de interposicdo de recurso quanto ao resultado preliminar das provas objetivas / discursivas Das 18:00 do dia 9./12/2026 ate as
18:00 horas do dia 11/12/2026
25 | Publicagdo do resultado das provas objetivas / discursivas apos recursos 14/12/2026
26 | Publicacdo do edital de convocagao para o Teste de Aptidao Fisica (TAF) para o cargo de Guarda Municipal 14/12/2026
27 Publicagao do edital de convocagao para a entrega dos titulos para o exame de titulos para todos os cargos do 14112/2026
magistério e para o cargo de Assistente Juridico
28 Periodo de entrega dos titulos para o exame de titulos (via Internet) para todos os cargos'do magistério e parao | Das 18:00 do dia 16/12/2026 até as
cargo de Assistente Juridico 18:00 horas do dia 18/12/2026
29 Publicagao do resultado preliminar do exame de titulos para todos os cargos do magistério e para o cargo de 2111212026
Assistente Juridico
30 Prazo de interposicéo de recurso quanto ao resultado preliminar do exame de titulos para todos os cargos do | Das 18:00 do dia 21/12/2026 até as
magistério e para o cargo de Assistente Juridico 18:00 horas do dia 23/12/2026
31 | Realizagdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) para o cargo de Guarda Municipal 271212026
32 | Publicaco do resultado preliminar quanto ao Teste de Aptiddo Fisica (TAF) para o cargo de Guarda Municipal 28/12/12026
3 Prazo de interposicdo de recurso quanto ao resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica (TAF) para o cargo | Das 18:00 do dia 28/12/2026 até as
de Guarda Municipal 18:00 horas do dia 30/12/2026
3 Publicagao do resultado do exame de titulos ap6s recursos para todos 0s cargos do magistério e para o cargo de 41112007
Assistente Juridico
35 | Publicacéo do resultado do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) para o cargo de Guarda Municipal apds recursos 4/1/2027
36 | Publicagéo do edital de convocagao para o Exame Psicotécnico para o cargo de Guarda Municipal 4/1/2027
37 | Publicaggo do resultado final (exceto para o cargo de Guarda Municipal) 5/1/2027
. - ) - Das 18:00 do dia 5/1/2027 até as
38 | Prazo de interposigao de recurso quanto ao resultado final (exceto para o cargo de Guarda Municipal) 18:00 horas do dia 7/1/2027
39 | Publicaggo do resultado definitivo (exceto para o cargo de Guarda Municipal) 8/1/2027
40 | Realizagdo do Exame Psicotécnico para o cargo de Guarda Municipal 91/2027
41 | Publicagdo do resultado preliminar quanto ao Exame Psicotécnico para o cargo de Guarda Municipal 12/1/2027
42 Prazo de interposigao de recurso quanto ao resultado preliminar do Exame Psicotécnico para o cargo de Guarda Das 18:00 do dia 12/1/2027 até as
Municipal 18:00 horas do dia 14/1/2027
43 | Publicagdo do resultado do Exame Psicotécnico para o cargo de Guarda Municipal apds recursos 15/1/2027
44 | Publicagdo do edital de convocagdo para a Avaliagdo de Saude para o cargo de Guarda Municipal 15/1/2027
45 Periodo de entrega dos documentos, quanto a Avaliagdo de Saude (via Internet) para o cargo de Guarda Das 18:00 do dia 18/1/2027 até as
Municipal 18:00 horas do dia 20/1/2027
46 | Publicagdo do resultado preliminar quanto a Avaliagdo de Saude para o cargo de Guarda Municipal 251112027
47 Prazo de interposigao de recurso quanto ao resultado preliminar da Avaliagdo de Saude para o cargo de Guarda Das 18:00 do dia 25/1/2027 até as
Municipal 18:00 horas do dia 27/1/2027
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48 | Publicag&o do resultado da Avaliagéo de Saude para o cargo de Guarda Municipal ap6s recursos 28/1/2027
Publicagdo do edital de convocagéo para a entrega de documentos, quanto a Investigacdo Social para o cargo
49 S 28/1/2027
de Guarda Municipal
] . N o - Das 18:00 do dia 1/2/2027 até as
50 | Periodo de entrega dos documentos, quanto a Investigagéo Social (via Internet) para o cargo de Guarda Municipal 18:00 horas do dia 3/2/2027
51 | Publicacéo do resultado preliminar, quanto a Investigagdo Social para o cargo de Guarda Municipal 41212027
50 Prazo de interposicdo de recurso quanto ao resultado preliminar da Investigagao Social para o cargo de Guarda Das 18:00 do dia 4/2/2027 até as
Municipal 18:00 horas do dia 6/2/2027
53 | Publicagdo.do resultado da Investigagdo Social para o cargo de Guarda Municipal ap6s recursos 8/212027
Até 30 dias apos a publicagéo do
54 Publicac@o do edital de convocagédo para o curso de formagdo técnico-profissional para o cargo de Guarda | resultado da Investigago Social para
Municipal o cargo de Guarda Municipal apds
recursos
Até dez dias apos a publicagao do
55 | Periodo de matricula para.o curso de formagéo técnico-profissional para o cargo de Guarda Municipal P}d'tal de~ convocagdo para 0 curso de
‘ormagé&o técnico-profissional para o
cargo de Guarda Municipal
Até dez dias apos a publicagao da
Publicagéo da relagdo das matriculas deferidas para o curso de formagao técnico-profissional para o cargo de relagdo das matr|culas~def'er|dlas para
56 Guarda Municipal o curso de formagao técnico-
profissional para o cargo de Guarda
Municipal
Até dez dias apos a publicagao da
Publicagéo da relagao das matriculas indeferidas para o curso de formagéo técnico-profissional para o cargo de relagdo das matr|culas~defgr|qas para
57 Guarda Municioal o curso de formagao técnico-
P profissional para o cargo de Guarda
Municipal
Dois dias Uteis apos a publicagdo das
Prazo de interposi¢cao de recurso quanto a divulgacdo da relagdo das matriculas deferidas para o curso de | . relagqes das matriculas defendasﬂ/
58 < . - . s indeferidas para o curso de formagao
formag&o técnico-profissional para o cargo de Guarda Municipal . -
técnico-profissional para o cargo de
Guarda Municipal
Até trés dias apds o Prazo de
interposicao de recurso quanto a
59 Publicagdo da relagdo das matriculas deferidas para o curso de formagdo técnico-profissional para o cargo de | divulgagdo da relagéo das matriculas
Guarda Municipal apds recursos deferidas para o curso de formagao
técnico-profissional para o cargo de
Guarda Municipal
Até dez dias apos a publicagdo da
relagdo das matriculas deferidas para
60 | Inicio do curso de formag&o técnico-profissional para o' cargo de Guarda Municipal o curso de formagao técnico-
profissional para o cargo de Guarda
Municipal apds recursos
Até 180 dias apds a publicagéo do
61 Publicagdo do resultado preliminar, quanto ao curso de formagao técnico-profissional para.o cargo de Guarda | inicio do curso de formag&o técnico-
Municipal profissional para o cargo de Guarda
Municipal
Dois dias Uteis ap6s a publicagdo do
62 Prazo de interposicéo de recurso quanto a divulgagéo do resultado do curso de formacao tecnico-profissional | resultado preliminar, quanto ao curso
para o cargo de Guarda Municipal de formagao técnico-profissional para
o cargo de Guarda Municipal
Até trés dias ap6s o prazo de
_— A tanni e . N interposic&o de recurso quanto a
63 ;t::tﬂ;gzgao do resultado do curso de formagéo técnico-profissional para o cargo de Guarda Municipal apos divulgaao do resultado do curso de
formag&o técnico-profissional para o
cargo de Guarda Municipal
Até trés dias apds a publicagéo do
64 | Publicagao do resultado final para o cargo de Guarda Municipal 're'sultado d 0 Curso de formagéo
técnico-profissional para o cargo de
Guarda Municipal apés recursos
Dois dias Uteis apos a publicagdo do
65 | Prazo de interposig¢&o de recurso quanto ao resultado final para o cargo de Guarda Municipal resultado final para o cargo de
Guarda Municipal
Até trés dias apos o prazo de
66 | Publicagdo do resultado definitivo para o cargo de Guarda Municipal LIl SRRSO quanto a0
resultado final para o.cargo de
Guarda Municipal

* O Cronograma Previsto podera ter a publicagdo de qualquer uma de suas fases (ou etapas) alterada para data posterior, caso haja necessario em virtude de
possiveis demandas que venham a surgir no decorrer do certame.
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